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CONTRACT COLECTIV DE h:IUIFCﬁ: UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

In temeiul drepturilor garantate de Constitujia Romdniei, al art, 128 si art, 137 — 139 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, denumita in
continuare Legea nr. 62/2011, si al pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmdtorul Contract Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Scctor de Activitate
invataméant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M.UN.S.A.LP.,
intre :

1. Ministerul Educatiei Nationale;

2. Federatiile sindicale reprezentative din invatdmaént:

- Federatia Sindicatelor Libere din Invajamént;

- Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET".

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Péarlile contractante recunosc 5i acceptd pe deplin cé sunt egale si libere in ncgocierea
C.C.M.UMN.S.A.LP. si se obliga si respecte prevederile acestuia.
Art, 2 (1) Termenul angajator desemneazi:
Ministerul Educatici Nationale, reprezentat prin ministru;
Inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori scolari generali;
Unitatile de invajdméant preuniversitar, reprezentate prin directori;
Alte institufii si unitifi conexe invétimantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei
Mafionale sau inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unmitate, in conformitate cu prevederile art. | lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneazi:
¢ Unitagile de invitaméant preuniversitar;
¢ Inspectoratele scolare, Ministerul Educafiei Nafionale, alte institufii si unitdfi conexe
inviitaméntului preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneazii persoana fizici ce presteazii muncé pentru si sub autoritatea
unuia dintre angajatorii previizuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munci, incheiat pe perioadi nedeterminatad/determinata.

Art. 3 (1) C.C.M.UN.S.A.LP. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariajilor membri de sindicat, precum i conditiile specifice de munca si
urmireste promovarea si garantarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald
a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste condifiile specifice de munci, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile parjilor se vor stabili prin contractele colective de munci incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare si al celorlalte unitafi si institutii prevazute in Anexa nr. 4, avandu-se in vedere prevederile
prezentului contract colectiv de muncd. Angajatorul are toate drepturile §i obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare gi din prezentul contract colectiv de munci.

(3) Pértile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP. pentru
membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale acestuia,

Art. 4 (1) Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sé
nu initieze si s nu susfind promovarea unor acte normative sau a altor dispozifii care ar conduce la
diminuarea dreplmiiur ce decurg din legislatia specificii invitamdéntului, in vigoare la data fnregistrérii
contractului, precum si‘din prezentul C.C.M.U.N.S. AL LP; mré mnsultarea federatiilor sindicale semnatare

ale prezentufui contract.

(2) ‘Ministerul. Educatiei Nafionale se/ nhllga !-:E nu mltlezc niciun act normatiy si/sau . act
administrativ cu caracter. ol ‘mativ care priveste. relal,ule de muncﬁ si sistemul national de uwﬁ;arp’ lf\ﬁzra
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discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si
reprezentaniii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmata de consultarea
acestora in cadrul comisiei de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M.UN.S.A.LP. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5 (1) Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru toli salaria{ii din sectorul de
activitate invagamaént preuniversitar, conform art.133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011.

(2) Negocierea contractului colectiv de muncé la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte
unitdfi si institugii prevazute in Anexa nr. 4 se face de ciitre sindicatele Tmputernicite de federatiile:
semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de citre reprezentantii salariatilor, acolo unde nu
existd sindicate,

Art. 6 (1) Drepturile salariafilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, n privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.UN.S.A.LP., intervin
reglementiri legale mai favorabile salarialilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacii nu se realizeazii consensul,
clauza se interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Dacéi si dupd aceasta existd divergenie,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invaamént sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completdrile ulterioare, precum si prin orice alte acte
normative gi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie,

(2) Orice propunere de modificare a legislajiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invitimént nu poate fi facutd Fird consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci in cadrul comisiei de dialog social sau, dupd caz, in cadrul comisiei
paritare de la nivelul ministerului, )

Art, 8 (1) Parfile convin si sirbatoreasca pe 5 lunie — Ziva Invatitorului si pe 5 Octombrie — Ziua
Mondiald a Educatici, organizind impreund, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice,
dedicate acestor evenimente,

(2) In perioada desfasurérii acestor manifestari specifice nu se vor presta activititile previzute n
fisa postului a fiecarui salariat din invafimént.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare
eveniment prevdzut la alin, (1), modul de desfisurare a manifestérilor ocazionate de acestea,

CAPITOLUL II

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA 51 INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o duratd de un an si intrd In vigoare
la data inregistréirii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Dacéi niciuna dintre pérli nu are inifiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, ori de cdite ori convin toate pérfile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea dialogului social nr. 62/2011.

(2) Fiecare federatie semnatard poate cerc modificarea prezentului contract numai cu acordul seris
al celorlalte federatii semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunogtinid Ministerului Educaiei Nafionale, in scris, cu cel
puin 30 de zile mamtc ‘de ‘data propusa pentru inceperea-negocierii, in termen de 5 zile de la primirea
cererii fieaclt:rﬂhllu'::-rr semnatare ale prezentului contract; Mmlstm tﬂ Educanel Nationale i l$l qupnma acordul
scris privind mﬂdlfcarea, ciauzelor cmﬂmcluhn 1
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(4) In perivada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificirii contractului, Ministerul Educafiei Nafionale se obligd sd nu inijieze si s8 nu emitd acte
normative sifsau administrative cu caracter normativ care s incalce prevederile prezentului contract
colectiv de munca, precum gi si nu efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile
salariajilor. Federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se obligd sd nu declanseze
conflicte colective de munci, conform Legii nr. 62/201 1, republicate.

(5) Madificirile aduse contractului colectiv de muncé se consemneazi intr-un act adifional, semnat
de toate parlile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris Ministerului
Munecii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice si tuturor partilor semnatare, producénd
efecte de la data inregistririi la acest minister.

Art. 11. Aplicarea contractului colectiv de muncé poate fi suspendatd prin acordul de vointa al
parfilor sau in caz de forti majori.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munci inceteazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacé pirtile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereazi prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncé, pirtile convin si se constituie comisii paritare la toate nivelurile — Ministerul Educatiei
Nationale, inspectorate scolare, unita{i si institutii previizute in Anexa nr. 4 — care sunt imputernicite s
interpreteze prevederile contractelor colective de munci, in functie de conditiile concrete, la solicitarea
oricireia dintre parii.

(2) Hotérdrile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pérti si vor fi aduse la cunostinga
salariailor prin afisare la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unitatilor/institufitlor prevazute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract, dupi caz. Nerespectarea hotardrilor comisiei paritare atrage riispunderea
disciplinari sau, dupd caz, penald, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor parvitare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru — anexd la prezentul contract colectiv de munci, precum si prin regulamentele
comisiilor paritare — anexe la contractele colective de munci incheiate la nivelul inspectoratelor gcolare,
unitafilor/institufiilor previizute in Anexa nr. 4.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solufiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, péartile contractului au dreptul de a se adresa
instantelor judecétoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instanjelor de judecatd este garantat,
prevederile alin, (4) neconstituind o procedurd prealabili.

Art, 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pérti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncl atrage
raspunderea piértilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III .
TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normald a timpului de muncé este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiména,
realizate prin sfiptimana de lucru de 5 zile,

(2) Pentru personalul didactic, norma didacticl de predare-invifare-evaluare i de instruire practica
si de evaluare curentd este cea previzutd de art, 262 din Legea educafiei nafionale nv. 172011, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(3) Orele de educatie fizich predate de invigitori, institutori si profesori pentru inviimént primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de spemalltate pot fi remunerate n sistem de plata
cu ora, ca personal necalificat,

(4) Cadrele didactice care desﬁisnarﬂ ‘activitate de anentorat beneficiaza de m-:lllcerea normei
didactice de predale—invﬁiare -evaluare si de tllstrlfli‘e pranﬂﬂa si de evaluare curentd cu douﬁ 3?,’1]‘3
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(3) Timpul siiptdiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu funcii echivalente din celelalte secloare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt previzute in fisa individuala a postului.

Art, 16 (1) MNormativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din invitdmaéantul
preuniversitar se stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, de
catre Ministerul Educatiei Nationale, dupa consultarea obligatorie a federatiilor sindicale semnatare.

(2) Mormativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitlii, decat cu
acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,

(3) Pe baza acestor normative, caleulul numérului de posturi se stabileste pe unitagi/instituii
prevazute in Anexa nr, 4, de ciitre inspectoratele gcolare, ca medie pe judey/municipiul Bucuresti, iar
posiurile se distribuie in funcfie de volumul si de complexitatea activitd(ii acestora, dupé consultarca
organizaliilor sindicale afiliate la federaiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci.

Art. 17. Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd stabilesc in detaliu
normativele pentru personalul din unitdfile de invafdmant special, in termen de 60 de zile de la
inregistrarea acestum la Ministerul Muncii, Familiei, Pmle::;im Sociale si Persoanelor Varstnice,

Art, 18 (1) In functie de mndml in umt{itlle si institufiile previzute in Anexa nr. 4, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lueru, precum si asupra modalitagilor
concrete de aplicare a acestuia,

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern
al fieciirei unitagi/institufii de invdtamant previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazil drepturile previizute in contractul colectiv
de munci aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariafii au dreptul de a
beneficia de derogiri de la programul de lucru stabilit.

(5) Liderii organizafiilor sindicale din unitdtile/institugiile previizute in Anexa nr. 4, afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, sunt scutifi, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe scoald, serviciul la canting, recensiméntul populatiei scolare gi alte activitai
extrascolare,

(6) Angajatorul are obligafia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul séu,

Art, 19. La cerere, salariafii angajati cu jumdtate de norma/post vor fi incadrali cu normé/post
intreagdfintreg, dacd apar norme sau fracfiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitafi
inrudite, respectiv posturi ori frac{iuni de posturi de acelasi fel i dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea
acestora,

Art. 20 (1) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depisi 48
de ore/siptaménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptamdna, care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioadi de referinid de
patru luni calendaristice, si nu depiigeasca 48 de ore pe siptamand.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitii{i naturale ori a altor cazuri de for(d
majord, salariafii au obligafia de a presta munca suplimentari, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de ciiire personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupé efectuarea
acestora, in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in
urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul de baza, conform art, 36 alin, (1) lit. d) din prezentul contract, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual, Tn
cazul pmstﬂrii de ore suplinnént"are peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre f‘edempue sindicale semnatare ale phezentnlm cantract, al ciirui membry este salariatul,
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Art, 21 (1) Personalului didactic ce desfasoari alte activitdti decdt cele care fac parte din norma de
predare-inviijare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentii i se aplicd, in condifiile legii, in
mod corespunzator, prevederile art. 20 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare $i control beneficiaza, in condifiile legii, de prevederile
arl. 20 din prezentul contract.

Art, 22 (1) Salariatii care efectueaza cel pufin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza,

(2) Se considerd munca deslaguratii in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeazi s desfagoare cel pulin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitifii i, dupd aceea, periodic, conform legislafiei in
vigoare si Regulamentului claborat de Ministerul Educatiei Nafionale cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. Ministerul Educafiei Nationale se obliga sa
elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentului contract
colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii
examinérilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfigoard muncii de noapte i au probleme de sindtate recunoscute ca avind
legaturd cu aceasta vor fi trecufi la o munci de zi pentru care sunt apfi.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de
20 minute, care se include in programul de lucru,

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul intern,

Art. 24, Salarialii care renun{d la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pénd la |
an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazé de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard
ca aceasta sa le afecteze salariile de bazii gi vechimea in invadmant/in munca.

Art. 25. Salaria{ii care au Tn ingrijire copii bolnavi in virsta de pina la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 normi, faré si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrala in invajimant/muncé.

Art. 26 (I) Angajatorii au obliga(ia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de siinditate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada céi au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 27 (1) Salariatele, incepénd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aliipteazii, nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate
si, dupé caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restringerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(i) la nivelul
uniti{ii/institutiei previzute in Anexa nr. 4 — decit cu acordul lor,

(2) La solicitarea comitetului de sinitate si securitate a muncii, angajatorul are obligajia s
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunté ci este insércinatd, precum
si al salariatei care aliipteazi i sii le informeze cu privire la acestea,

(3) Salariatele menjionate la alin. (1) beneficiazd si de misurile de protecjie previizute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitifii la locurile de muncé,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Art. 28 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive, B

(2) Tu fiecare siptamand, salariaii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sdmbata si
duminica. | - 8. f N
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(3) in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate i intreruptd in zilele de sdmbata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitafii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptamanii. In aceasta situagie,
salariafii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de bazi.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptaménal;

- | 5i 2 ianuarie;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima gi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- | Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doudi zile lucriitoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apar{inand acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salarialii beneficiaza, pentru
munca prestatdl in zilele de sarbitoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de bazi,
corespunzitor muneii prestate in programul normal de lucru.

(6) In situatiile in care nu se acordd sporurile prevazute la alin, (3) si alin. (5), salariatii beneficiazi
de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/sirbatoare legala.

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic concediul de odihnd se acorda in functiie de
vechimea in munci, astfel:

- pini la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- fntre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administrafie al unitatii/institufiei previizute in Anexa nr, 4, impreuni cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd, al céirei membru este salariatul, in functie de interesul nvitamantului si al celui in cauzd, in
primele doud luni ale anului gcolar, La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine scama
si de specificul activita{ii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazii de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de bazé (dupéd caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localité{i izolate, sporul pentru conditii
periculoase sau vatimdatoare, sporul de predare simultand, sporul de vechime in muncé, sporul pentru
condifii grele de munci) — pentru perioada respectivi. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazii concediul
de odihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihnd.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exacti a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii/institugiei prevazute in Anexa nr. 4.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimétoare, neviiziitorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub véarsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile
lucriitoare, in conditiile legii.

(7) Personalul didactic care insofeste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi
in perioada vacantelor §colare se afld in activitate, dar numai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 30 (1) $ﬁlarla{1| au dreptul la zile llbere plﬁflte. in ¢azul unor evenimente famlhaic densebite
sau in alte sntua[]t dllp& cLLI‘I‘l urmeaza: . i (=~ o
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a) cisiitoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daci a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

¢) casitoria unui copil — 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sofuluifsotiei, copilului, péarintilor, bunicilor, frajilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflaie in intrefinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/fresediniei — 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucritoare;

¢) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.;

h) ingrijirea saniitdtii copilului — | zi lucritoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare {pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) [n situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odiling, acesta se suspendi gi va continua dupi efectuarea zilelor libere plitite.

(3) Ziua liberd prevazuta la alin, (1) lit, h) se acordi la cererea unuia dintre périnjifreprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sii rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucriitoare inainte de
vizita la medic gi este insofita de o declaratie pe propria raspundere ci in anul respectiv celdlalt pirinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita,

(4) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazufi la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdiri in interesul invétiméntului pe
bazit de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dati, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitagii de invajdmdnt, fard a putea desfisura in acest interval
activitafi didactice retribuite in regim de plata cu ora,

Art, 31 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird platd, a
ciror duratd insumatd nu poate depisi 30 de zile lucriitoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazd vechimea in invatamant,

(2) Salariafii care urmeazi, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in inviigimant au dreptul la concedii féird platd pentru
pregatirca examenelor sau a concursului, a caror duratd insumaté nu poate depisi 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invajamént/in munci.

(3) Salariafii beneficiazii si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plati pe timp de un an gcolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdfii de invatamant / inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare §i de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

(5) Concediul previizut la alin. (4) poate {i acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invéfimant, care nu gi-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fird platd si cumulat, in doi ani scolari. in baza unei declarajii pe proprie
rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 32. (1) Pe ldnga concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totali a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozifiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 111/2010
privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare. De acest drept beneficiazéi i mama, in situafia in care tatil este beneficiarul concediului pentru
cregterea cnpilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
pirinte, la cererea sa, beneficiazii de concediul rimas neutilizat la data decesului. -
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CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33 (1) in scopul salarizirii si acordérii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislagia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de muncé, pirfile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finanfare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Partile contractante vor purta, in condifiile legii, negocieri in vederea includerii drepturilor
respective in actele normative prin care se reglementeazd aceste drepturi.

(3) Ministerul Educatiei Mationale se obliga ca, impreund cu federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, si elaboreze, pand la 31 ianuarie 2015, un proicet de act normativ de modificare a
Legii nr, 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar
din Tnvitdmant, care sa {ind cont si de dispozifiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare,

(4) Ministerul Educatiei Nationale se obliga ca, incepéind cu data de | ianuarie 2015, s introduci
coeficienti suplimentari de diferentiere si de corectie, care si tind cont inclusiv de structura personalului,
specificul activitafii etc. in hotérérile emise anual de Guvern privind determinarea costurilor standard per
elev/prescolar.

(5) Ministerul Educatiei Nafionale se obligd ca, impreund cu federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, si finalizeze in termen de 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea prezentului contract, Regulamentul privind locurile de munci, categoriile de personal,
mérimea concretd a sporurilor pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestora.
Ministerul Educaiei Nationale se obligd si depuni diligentele necesare in vederea aprobiirii acestui
Regulament prin hotérdre de Guvern péni la data de 15 ianuarie 2015.

(6) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea
la timp a intregului personal din toate unitéfile si institutiile aflate in subordinea sa.

(7) Ministerul Educatiei Nationale impreund cu federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract se obligé ca, n termen de 30 de zile de la inregistrarca prezentului contract, si faci demersuri la
nivelul Ministerului Finantelor Publice pentru adoptarea actului normativ privind plata, in primul semestru
al fiecdrui an, a sumelor stabilite prin hotardri judecitoresti; avind ca obiect acordarea unor drepturi de
naturd salariald pentru personalul din unitatile/institufiile de Tnvifimént preuniversitar.

(8) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele gcolare, pot verifica, potrivit competentelor,
modul in care fiecare unitate/institutie previzutd in Anexa nr, 4 a fundamentat cheltuielile de personal cu
ocazia elaboririi proiectului de buget. fn cazul in care se constatd erori in modul de fundamentare a
acestor cheltuieli, se vor efectua rectificairi, in conditiile legii.

Art, 34 (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazi, la care se adaugi sporurile
si indemnizafiile previizute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru trangele de vechime Tn invi{dméint de peste 10 ani si sporul de
suprasolicitare neuropsihici, la care se adaugd, dupi caz: sporul de vechime in muncid, compensatiile
tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru invégamént special, gradatia de merit,
indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activilatea de diriginte, pentru Tnvagitori,
educatoare, institutori, profesori pentru inviifdméntul pregcolar si profesori pentru invifAméntul primar;

c) pe langd salariul de bazd, personalul didactic beneficiazi, dupi caz, de indemnizalie de zone
izolate, spor de practica pedagogici, spor de predare simultand, sporuri pentru condi{ii de munci;

d) din veniturile proprii ale unitdfilor/instituiilor previzute in Anexa nr, 4, se pot stabili salarii
diferenfiate, reprezentind o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fard ca aceste sume sé
constituie bazd de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmétoarelor principii:



a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care se adauga
sporurile gi indemnizatiile previizute de lege, care nu fac parte din salariul de baz;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functici didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihici, la care se adaugd, dupéd caz: sporul pentru vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizafia de conducere, indemnizajia pentru inva{imént special, gradatia de
merit si sporul de stabilitate;

¢) pe ldnga salariul de bazi, personalul didactic auxiliar beneficiazi, dupé caz, de sporuri pentru
conditii de munci,

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr, 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentdnd o crestere de pind la 30% a salariilor de incadrare, fard ca aceste sume sa
constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale. :

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazd, la care se adaugd
sporurile si indemnizatiile previizute de lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi este diferentiat pe funcyii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii,
in functie de complexitatea si importana muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munca si
compensatiile tranzitorii;

c) pe langd salariul de bazi, personalul nedidactic beneficiazi, dupé caz, de sporuri pentru conditii
de munci;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentind o crestere de pind la 30% a salariilor de bazi, fird ca aceste sume si constituie
bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(4) In conditiile legii, compensatiile tranzitorii se acordi pentru sporurile si indemnizatiile avute in
plata la data de 31 decembrie 2009 si care nu se mai regisesc in actele normative privind salarizarea,
aplicabile incepénd cu data de | ianuarie 2010.

(5) Beneficiazi de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate
didactica incepand cu data de | septembrie a anului scolar, dar céruia, din motive mdependente de voinia
sa, nu i s-a incheiat contract individual de muncé cu aceasté daté. in acest caz, decizia de numire se emite
cu data de | septembrie a anului scolar.

(6) Pentru personalul din inviifiméantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 35 (1) Personalul didactic §i didactic auxiliar beneficiazi la fiecare trangd de vechime n
invafamént/grad/treaptd profesionald de un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihicd, inclus in
salariul de bazi.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectivd neintreruptd in invifdmant de
peste 10 ani beneficiazi de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazi. Ministerul Educaliei
Nationale se obligd ca, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, si faci
demersurile necesare pentru ca, in actul normativ de modificare a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea n anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invajamant, perioadele in care
personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fard platd, conform Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv de muncd, i concediu pentru cregterea copilului in virsta de
pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, dupi data de 12 mai 2011 (data intrérii in vigoare a Legii nr. 63/2011),
precum si perioada stagiului militar sd nu intrerupé vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate,

(3) Personalul didactic care desfasoard activitate de diriginte, invi{dtorii, educatoarele, institutorii
profesorii pentru inviitiméntul prescolar i profesorii pentru invifimdntul primar primesc o indemnizaie
de 10% din salariul de bazi. Pentru invatiméntul primar special, indemnizatia de 10% se acordii astfel
incét pentru fiecare clasd de elevi si se pliteascd o singuri indemnizaie de dirigentie unuia dintre cadrele
didactice care desfasoard activititi specifice de diriginte, ]ndemnim;ia se include in salariul de baza si
devine bazi de ¢alcul pentru celelalte sporuri, indemnizaii si alte drepturi salariale care se calculeaza la
salariul de bazi. De aces( drept beneficiazii §i personalyl didactic cave indeplineste functia de diriginte la
clasele de nwﬁ;ﬁmﬁnt forma seral/frecvenfd redusd, pentri lunile”in care se organizeazi sesmmlc dr:
predare- n:valuare.; precum si ccl atlat in situatie de -::umul de norme; ;
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(4) Ministerul Educafiei Nationale va face demersurile nceesare pentru ca, in viitoarea lege a
salariziirii, personalul didactic care preda in unitafile de invéd{amaént la clase integrate cu elevi care provin
din unitiitile de invafamént special sau din medii defavorizale sa beneficieze de un spor de 15% din
salariul de baza al functiei didactice, care séi se includa in salariul de baza.

Art. 36 (1) Partile convin asupra urmétoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munca, calculata dupa cum urmeaza:

Tranga de vechime Spor la salariul de bazi
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunziitor vechimii in munci, calculat conform prevederilor de mai sus, se pliteste
incepédnd cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea,

b) spor de pana la 15% din salariul de baza, acordat diferentiat personalului didactic care asiguri
predarea la clase simultane in invatméntul primar i gimnazial, astfel:

¢ 15% din salariul de baza personalului care asigurdl predarea simultand la 4 clase;

¢ 10% din salariul de baza personalului care asiguri predarea simultand la 3 clase;

¢ 7% din salariul de bazi personalului care asigura predarea simultana la 2 clase;

¢) spor de 15% din salariul de baza al funcliei indeplinite pentru personalul din unitafile de
invafamant special, conform legii;

d) spor de 75% din salariul de bazii calculat conform art. 34, pentru orele suplimentare, daci
munca astfel prestatd nu a putut fi compensata cu ore libere platite, conform art. 20 alin. (4) din prezentul
contract;

e) spor de 100% din salariul de bazi calculat conform art. 34 si o zi liberd plitita, pentru activitatea
prestatdi intr-o zi de repaus siptaménal, zi liberd sau de sirbitoare legala ori religioasi, inclusiv pentru
participarea la olimpiadele scolare/concursurile din calendarul Ministerului Educatiei Nationale;

f) alte sporuri, acordate conform Regulamentului previizut de art. 33 alin. (5) din prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Personalul din inviijimént beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitdfii unde se afld sediul unitagiifinstitutiei
previzute in Anexa nr. 4;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptétili beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii ale persoanei decedate, din bugetul asiguririlor sociale; aceasta sumd se pliteste de
unitatea/institufia previzutd in Anexa nr. 4, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota
de C.A.S. datorati casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordé un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurérilor sociale de stat;

e) tichete cadou, in condifiile legii; valoarea tichetelor cadou, numirul tichetelor cadou per
eveniment i evenimentele pentru care se acordd se stabilesc prin contractele colective de munei incheiate
la nivelul unitd{ilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 4 si/sau prin hotirdrea Comisiei paritare de la
fiecare nivel;

f) tichete de cresd, in conditiile legii.

(3) Ministerul Educatiei Nationale va face demersurile necesare pentru reglementarea urmétoarelor
drepturi:

a) un salaviu de bazi platit mamei de ciitre unitatea/institutia de inva{amant previzutd in Anexa nr.
4, pentru nagterea fiecirui copil; dacd mama nu este salariata sau in tazul decesului acesteia, sqlulf’tatﬁ!
copilului va beneficia de aceasti plata, ajutorul se acorda si-in cgzul mamelm care aii néscutl gemeni,

triplefi etc., pentru fiecare dintré copii; (Y ey
b) mdemntzatle de cel puifn trei salarii de bazé pentru salanatll care se pensmnaazﬁ' -
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¢) acordarea unei sume forletare, pentru dezvollare profesionald, reprezenténd echivalentul in lei a
minimum 100 euro, pentru personalul didactic.

(4) Tn fila de buget a fiecdrei unitifi/institufii previzute in Anexa nr. 4 se vor eviden{ia sumele
necesare pliii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia, Unitatile/institutiile previizute in
Anexa nr. 4 sunt obligate sa calculeze si sa transmiti ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotériri judecitoresti definitive,
potrivit legii.

(5) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevézute la alin. (1} si (2) pot fi
sanctionali disciplinar, conform legii.

Art, 37. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va i promovat la urmatoarea treaptd
profesionalii/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 38, Partile contractante convin ca personalul din invafamaént si beneficieze, in conditiile legii,
de urmatoarele premii;

a) un premiu anual;

b) un premiu lunar din suma de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor
stabilite de cétre comisia paritard de la nivelul unitdfii/institujiei previzute in Anexa nr. 4, criterii
elaborate avindu-se in vedere rezultatele in activitate, considerale ca valoroase pentru unitate/institutie;
criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitagii/finstitufiei respective; fondul de
premiere se utilizeazi lunar, sumele nefolosite putind fi utilizate in lunile urmdtoare, in cadrul aceluiagi an
calendaristic si in acelagi scop;

¢) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisurati in invatimant, cu meniuni
personalizate, inmanatd salariafilor care se pensioneazi in prezenta colectivului din unitate/institutie;

d) premiile previzute de art. 265 din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 39 (1) Drepturile biinesti cuvenite salariafilor se plitesc lunar, pind la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor previizute in Anexa
nr. 4 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avéind obligatia de a lua mésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/institufia va inména
lunar, in mod individual, un document din care si reiasd drepturile salariale cuvenite §i modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor binegti cu mai mult de 3 zile
lucriitoare, precum si cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotardri judecitoresti definitive
rdspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitifile administratiei publice locale gi
unitifile/institugiile previizute in Anexa nr. 4, in condifiile legii, depun toate diligen{ele necesare pentru
plata la timp a salariilor. De asemenea, urmiiresc modul in care se deruleazi execufia bugetard pentru
unititile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 40. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorii unitafilor/institufiilor previizute in Anexa
nt. 4 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinté abatere diseiplinari.

Art. 41 (1) In vederea acordirii la timp a tuturor drepturilor ce se cuvin personalului din
invitdméntul preuniversitar potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muncé, precum si pentru
asigurarea unei finanfiri corecte §i complete a unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr, 4, Ministerul
Educatiei Nationale impreund cu federaliile sindicale semnatare se obligd ca, in termen de 60 de zile de la
inregistrarea prezentului contract, si efectueze demersuri in vederea incheierii unui protocol cu Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice.

(2) Unitatile/institufiile previzute in Anexa nr. 4, impreund cu organizatiile sindicale afiliate la
federagiile sindicale semnatare ale prezentului contract, sunt obligate si facd demersuri in vederea
incheierii unor pi’ﬂtucuale cu prefecturile, consiliile jude fene si locale, in care si fie previizute obligafiile
concrete ce  ‘revin piirtllm semnatare ale pmmcuﬂlelm ﬁl ( smsele de finantare . a chelwielilor
unitégilor a’lnsutut,ular ms;mgtw::. [z o ¥ z) e
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(3) Proiectele cadru ale protocoalelor sunt prevazute in Anexa nr. 2, parte integranti a prezentului
contract colectiv de munci.

. CAPITOLUL V
SANATATEA 81 SECURITATEA IN MUNCA

Art, 42 (1) Par{ile se obligi ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, si
realizeze un program concret de misuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institufionalizat prin
legislatia in vigoare, in scopul ameliorérii permanente a conditiilor de munca.

(2) Pirfile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, insusiti si aplicatd in mod congtient de citre salariati.

(3) In cadrul responsabilitdtilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitiii i sanftatii in
muncd, cu modificarile i completiirile ulterioare, unitatile/institutiile previizute in Anexa nr. 4 au obligatia
sd ia masurile necesare pentru: asigurarea securiti{ii si protecfia sandtatii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea §i instruirea lucrétorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitdfii si sndti(ii in munci.

(4) Unitagile/institufiile previzute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarca gi perfecfionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sinitate si
securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele
privind sindtatea i securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasci si si le respecte in procesul
muncii.

(6) In cazul Tn care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de
sandtate i securitate in munca, salariaii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

Art. 43 (1) Locurile de muncil se clasificd in locuri de munci cu condifii normale, deoscbite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completiirile ulterioare.

(2) Locurile de muncé cu condi(ii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in
condilii deosebite, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(3) Locurile de muncé cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérdrii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in condifii
speciale previzute la art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificirile ulterioare.

Art. 44 (1) Unitdile/institutiile previizute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munca, in
vederea incadriirii acestora in locuri de munci cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitdtile/institufiile prevazute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Unitétile/institufiile previizute in Anexa nr. 4 au obligatia de a depune la casa teritoriala de
pensii avizul inspectoratului teritorial de munci prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in
conditii deosebite §i lista cuprinzénd categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munci.
Costul activitafii legate de obfinerea avizului inspectoratului teritorial de muncd se suportd de citre
angajator,

(4) Nominalizarea salariafilor care isi desfisoard activitatea in locuri de muncd in conditii
deosebite se face de ciitre unitatea/institufia prevazuta in Anexa nr. 4 impreuni cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(5) Unitagile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 susi obligate sd supund controlului-medical
periodic persoangle care i§i desfigoard activitatea in conditii deosebite; asigurind fondurile necesare
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(6) Incadrarea persoanelor n locuri de muncd in condi{ii speciale se realizeazi cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotérdrea Guvernului nr. 1284/2011, cu maodificérile ulterioare.

Art, 45. Pentru prestarea activitatii in locuri de muncid cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazd, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de
bazi, duratid redusa a timpului de lucru, alimentatie specificil, concedii suplimentare, reducerea virstei de
pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite,

Art. 46 (1) Unitajile/institujiile prevéizule in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de proteciie, instruirea si testarea salariafilor cu privire la normele de sanatate i securitate a
muncii. In acest scop, conducerile unitdtilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 4 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de proteciie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizafiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
uniti{ile/institujiile previizute in Anexa nr. 4 vor face dovada solicitéirii sumelor necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de proteciie, in cadrul comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului previizut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentafie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de ciitre angajator.

(4) Inciilcarca dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage rispunderea
disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protecfia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd
caz, in conditiile legii.

Art. 47 (1) La nivelul fiecirei unitdti/institutii previzute in Anexa nr. 4 se constituie comitetul de
securitate si sinfitate in muncé, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sanatagii si securitdfii in munci. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
munci afectat activiti{ii in comitetele de securitate gi séinitate in munca — consideral timp efectiv lucrat —
vor fi previizute in contractele colective de munci incheiate la nivelul uniti{ilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncii incheiate la nivelul unitigilor/institujiilor previzute in
Anexa nr. 4 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent
acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdjii §i sinitalii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de ciitre acesta cu comitetul de securitate i
sAndtate in muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariafilor, acolo unde nu existd
sindicate,

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care igi schimbi locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu,

(5) Organizarea activitdtii de asigurare a securitd{ii si s@nfitafii in muncid este cuprinsd in
regulamentul intern si se aduce la cunogtin{a salariafilor prin comunicare §i instruire directd de citre
angajator, precum §i prin afisare la sediul unitaiifinstitutiei.

(6) Unitatea/institufia are obligatia si asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale.

Art, 48 (1) In vederea menfinerii i imbundtairii c-andl;lllor de desfaswrare a activitélii la locurile
de muncé, parfile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmitoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de muncé;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzuli de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se
desfigoarii procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

dotarea f(reptatd a spatiilor de invafimint cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table i mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurayea materjalelor necesare personalului dldat:tlc in vederea deef‘.ﬁ@uraru in bune candifii a
procesului instr uctw-educat{v, _ N
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- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: séli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, séli de repaus etc.;

- diminuarea treptatii, pind la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de ciitre unitafile/institutiile
previizute in Anexa nr. 4 si organizaliile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
impreund cu autoritifile administratiei publice locale.

Art. 49. La inceputul fieciirui an scolar, inspectoratele gcolare prezintd, in conditiile legii, in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea invaldméntului preuniversitar,

Art. 50 (1) Unitatile/institugiile previazute in Anexa nr. 4 vor organiza la incadrarea in munca si ori
de cite ori este nevoie, examinarea medicala a salariafilor, in scopul de a constata dacéd acestia sunt apfi
pentru prestarea activitdfii. Examinarea medicald este gratuiti pentru salariafi, unitdfile/institutiile
asigurdind prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariafii din unitdile si institufiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei
Nafionale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunéti{irea condifiilor de munca.

(4) Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 sunt obligate sd asigure fondurile §i condiliile
efectudirii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtatii salariafilor,
acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invatamant beneficiazd in mod gratuit de asistenfd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitdti spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei Nationale i Ministerul
Saniititii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile i unitijile spitalicegti mentionate in
Protocol. Personalul din inviitimént beneficiazd de completarea gratuiti a dosarelor de sinitate de cétre
medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cilre angajator.

(6) Personalul din invd{amént beneficiazd gratuit de vaccinare Tmpotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

Art. 51. In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examinirii medicale a salariatilor care desfisoard cel putin 3 ore de muncéd de noapte, in
proiectul de buget al fiecarei unitéfi/institufii previizute in Anexa nr. 4, la finanfarea complementard, se
vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art, 52 Unitatile/institufiile previzute in Anexa nr. 4 au obligatia sd asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, in condifiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 53. Ministerul Educafiei Najionale se obligd ca, Tmpreund cu Ministerul Sandtdii, sé
stabileascd incompatibilitdfile de ordin medical cu funcfia didactica si sd elaboreze nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invagimént, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
contract.

Art. 54 (1) Unitdtile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor incadra sau menjine In funcjie / pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt aptc pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitéile/institugiile previizute in Anexa nr, 4 asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupi caz, reconversia profesionali a
acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizajia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de. munca se. suportd potrivit Ordonantei de urgenti.a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sﬁﬁm‘alc apmbﬂle prin chca nr.- 3992006, cu
modifi cal |1e i cnmplﬂtérlle ulterioare. { g , \ Vi
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Art, 55 (1) Unitigile/institufiile mentionate in Anexa nr. 4 sunt obligate s prevadi in proiectele de
buget sumele necesare pentru acordarea celor 6 cilitorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare,
pe linii interne, cu reducere de 50%, pentru personalul din invétdmant, in conditiile legii.

(2) Modalitijile de decontare se vor stabili prin contractele colective incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4.

Art. 56 (1) Personalului din fnvataméant care isi desfagoard activitatea in alta localitate decdt
localitatea de domiciliu/resedin{d i se deconteazii cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de cétre
autoritdtile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unititii/institutiei
previizute in Anexa nr, 4.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile previzute la alin.
(1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazii transportul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilor,

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoard activitatea la una sau mai multe
unitati de invitimant sau la domiciliul/resedin{a elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi de
decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfisoara activitatea n altd localitate decit cea
de domicilin/resedinta.

Art, 57 (1) Personalul din invijamént beneficiazd de o compensatie de la bugetul asiguririlor
sociale de 50% din valoarea caziirii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihni si tratament, precum §i
in alte spafii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale si Persoanclor Vérstnice. in
acest sens, Ministerul Educafiei Nationale va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contraet, in vederea obfinerii unui numir cit mai mare de bilete de odihnd i tratament pentru
salaria{ii din inviitimant, in perioada vacanfelor gcolare.

(2) Personalul din invifimént care insofeste prescolari sau elevi in tabere gi/sau excursii
beneficiazi de gratuitate privind transportul, cazarea gi masa, De aceleagi drepturi beneficiazi si copiii
acestora in varstd de pand la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invajamiantul preuniversitar sau pensionat dupd cel pufin 10 ani
de activitate in invéitiméntul preuniversitar sunt scutifi de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare, precum i de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.

(4) Copiii personalului din invataméntul preuniversitar sau pensionat dupd cel pufin 10 ani de
activitate in Tnvafamantul preuniversitar (Eﬂrinle, intrefindtor legal) au prioritate si beneficiazd de
gratuitate in internate §i cimine studentesti. In acest scop, unitdfile de invifamént preuniversitar asigurd
cazarea in internate si fac demersurile necesare cétre consiliile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar
Ministerul Educatiei Nafionale alocd pentru studenti sumele necesare, institutiile de invatimént superior
asiguriind cazarea gratuiti in cimine studentesti.

(5) in vederea alocirii sumelor previizute la alin, (4), unitdjile de Invi{Emént/institugiile de
invatamént superior au obligafia ca, in cel mult 30 de zile de la Tnceperea anului scolar/universitar, sa
transmitd, dupd caz, consiliilor locale/judetene /Ministerului Educagiei Nafionale tabelele cu numérul
elevilor/studentilor care urmeazii cursurile unitétii/institugiei de invatamént superior si care beneficiazi de
graluitate la cazare.

(6) Intregul personal din invimént este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor documente personale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 58. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariafilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 59¢ Incheren:a contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fl.mdame.nlalc ale cetalcanuluu.fal ﬂumal pe cnlenul aputudmllnr $i competenfci
profesionale. Tt . \
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Art. 60 (1) Contractul individual de munea va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. |
la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inmineze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activititii, angajatorul este obligat sa fnregistreze contractul individual de
munci in registrul general de evidenia a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.

{4) Fisa postului pentru ficcare salariat este anexa la contractul individual de muncid. Orice
modificare a acesteia se negociazfi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 61 (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele
individuale de muncé se incheie intre institufia/unitatea de invifamént reprezentati de director si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul gcolar general, Pentru personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic, contractul individual de muncé se incheie intre institufia/unitatea de inva{amdnt
reprezentata de director i salariat.

(2) Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizafia sindicald din care face parte acesta, afiliata la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea
contractului individual de munea.

Art. 62 (1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioadi nedeterminata.

(2) in situatiile i conditiile previizute de lege, contractul individual de munci se poate incheia i
pe perioadd determinati.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de muncid cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiv de munes,

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai inviifmdntului superior cu alte specializiiri
decdt ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd pe perioadi
determinata, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecirui an scolar sau pand la incadrarea unui cadru
didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolven{i ai nvitiméntului mediu cu alte specializiri
decét ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata,
respectiv septembrie — iunie corespunzitor structurii anului gcolar, la care se adiugi perioada concediului
legal de odihné sau pdna la venirea unui cadru didactic calificat.

Art, 63 (1) Unitatile/institufiile previzute in Anexa nr. 4 se obligd si aducd la cunostinia
salariafilor i organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, unitatea/institufia
previzutd in Anexa nr. 4 are obligafia, sub sanc{iunea prevazuti de art. 19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneaza si le inscrie in contract sau sd le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligajiei previzutd la alin, (2) va fi stabilith prin
contractele colective incheiate la unitdfilor/institutiilor de invfAmant previizute in Anexa nr. 4,

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele previazute la art, 17 alin, (3)
din Codul muncii,

Art. 64 (1) Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 112011, cu modificiirile si completéirile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,

(2) Ministerul Educatiei Nafionale se obligd ca, pana la data de 15 noiembrie a fiecirui an
calendaristic, sa aduci la cunogtinfa celor interesati, prin publicare, ordinul de aprobare a metodologiei
privind m:gcaleﬂ personalu?ul didactic si a calendarului -:Iesfﬁ;mﬁm acesteia, tematica $1 conditiile de
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Art. 65. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dac un salariat $i o persoand din afara
unitéfii/institufiei prevéizute in Ancxa nr. 4 oblin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului.

Art, 66 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invafamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd nedeterminati / a
contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupi cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salaria{ilor din sistemul naional de inviifimant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadi determinati, se stabileste o
perioada de probd, dupd cum urmeazé:

a) 5 zile lucritoare pentru o duraté a contractului individual de munci mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd salariaii beneficiaza de toate drepiurile i au toate obligatiile
previzute de legislatia muneii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul intern si contractul
individual de munca,

(4) Perioada de probi constituie vechime Tn muncii/vechime efectivii in invifimant.

Art, 67. Desfigurarea activitdlii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile $i completirile ulterioare. Incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui contract individual
de muncii pe duratd determinatd, intre institufia/unitatea de invifEmént prevazutd in Anexa nr. 4,
reprezentatd prin director, §i salariat. Remunerarea activitdjii astfel desfasurate sc face conform
prevederilor legale in vigoare $i a prezentului contract colectiv de munci.

Art. 68 Drepturile si obligafiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute
in Anexa nr. 4 si prin contractele individuale de munca.

Art. 69, Salariatii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

Art. 70 (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul péartilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siiu de munci
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca pentru acest motiv,

(3) in mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in
conditiile previzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

timpul de munca $i timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executdrii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la
acesta,

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat $i cu exactitate, fird a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens,

(7) in sttllatla in care contractul individual de ntuncé’este modificat prin acordul péartilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de I{uht& realizdrii acordului de voinya al pal‘ulm
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(8) in situajia exceptionali in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre
angajator, actul adifional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostiingérii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modificd.

Art. 71 (1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare s1 de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea
si detagarea personalului didactic auxiliar $i nedidactic se fac in condifiile i cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unititile previizute in Anexa nr. 4 poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invitiméntului, de la o unitate de invitamant la alta,

Art, 72 (1) Contractul individual de muncé se poate suspenda in cazurile expres previizute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munci,

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efeet suspendarea prestarii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale pértilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul
unitifilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 4 si contractelor individuale de munca, conform prevederilor
legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munei din motive imputabile salariatului, pe
durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendiirii contractului individual de munes, unitatealinstitufia previizutd in
Anexa nr. 4 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncid, decit cu acordul
salariatului.

Art. 73 (1) Personalului didactic titular care beneficiazil de pensie de invaliditate de gradul 11, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditd{ii. Contractul sdu de munci este suspendat pina la
data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobéndirea capacitaii
de munca si, deci, incetarea calitdjii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazi si de la
data emiterii, de ciitre medicul expert al asiguririlor sociale, a deciziei prin care se constald pierderea
definitiva a capacitiifii de munci.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegraii pe functia/postul definute la data pierderii
capacitd{ii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale
acestora,

Art. 74 (1) Pe durata intreruperii temporare a activiti{ii angajatorului, salarialii beneficiaza de o
indemnizalie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile i indemnizaliile care se includ in salariul de
baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariafii se vor afla la dispozijia
angajatorului, acesta avand oricénd posibilitatea si dispund reinceperea activititii,

(3) In situagia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
condifiile necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, el esie obligat sa pliteasca salariafilor salariul de bazi
pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 75 (1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pérgilor, la data conveniii de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci inceteaza de drept in sitvafiile previizute de art. 56 din Codul
muncii.

Art. 76 (1) Este interzisd concedierea salariagilor: ;

a) pe criterii de/sex, orientare sexuald, caracteri |suc| genetice, viirstd, apartenenfd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiune politica, ungme sociald, handlcap, situafic sau responsabilitate fannlﬂl-‘%
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b) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate i dispusa:

a) pe durata incapaciti{ii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariala este insircinatd, in misura in care angajatorul a luat cunostinia de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in virstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

li) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abaleri disciplinare repetate
sivarsite de ciitre acel salariat;

i) pe durata efectuiirii concediului de odihna;

j) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

Art, 77 (1) Contractul individual de muncii nu poate fi desfacut din inifiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de muncad ocupat de salariat, ca urmare a dificultafilor economice, a
rransformérilor tehnologice sau a reorganiziirii activitdtii, Desfiinjarea trebuie sa fie efectivd, cu o cauzi
reald si serioasd.

(3) Desfasurarea activita(ii sindicale, precum si apartenen{a la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munci.

Art, 78 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intenfia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare,

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihicd, constatata prin decizia
organelor competente de expertizi medicald, salariatul beneficiazid de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncié in conditiile art. 64 din Codul muncii,

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a $omajuhli si de plati cumpcnsatnrii conform legii.

(4) in situatia in care salariatul i5i pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
ii va asigura in limita pc-mbihtﬁl,l or, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitdfi, precum si Tn cazul salariafilor concediafi pentru motive care nu fin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agenfia locald de ocupare a fortei de munci, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzitor pregitirii profesionale sifsau, dupd caz, capacitifii de muncii stabilite de medicul de
medicina muncii.

(5) In vederea acordarii pligilor compensatorii previizute la alin. (2) si alin. (3), Ministerul
Educatiei Nationale se obligd ca, pidnd la data de 31 martie 2015, si facd demersuri in vederea elaborarii
unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 79 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabili, stabilite prin prezentul contract colectiv de munci.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisé, orald sifsau
practici, se face de ciitre o comisie numitd de unitatea/institufia previzuti in Anexa nr. 4. Din comisie va
face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, desemnat de aceasta, al ciirei membru este salariatul in cauzi,

(3) Comisia va convoca salariatul i ii va cmuunlca acesyua in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiéi; I

by modalitatea in care se va desfiisura examinarea.

(4) Examlnarea va avea ca obiect activitajile ptevamte in f' $a postului salanalulu: i‘n cauzﬁ
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(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
mésura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6)  Rezultatele  examindrii  si  concluziile  comisiei  de  evalvare  privind
corespunderca/necorespunderea profesionaldl se consemneazi intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
ciilre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotiirirea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestafia se adreseazii consiliului de administratie al unitafii/institufiei previzute in Anexa nr. 4 si se
solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat- contestatia in temenul previzut la alin. (7) sau daca, dupi
formularea contestafiei si reexaminarea hotiiririi comisiei, aceasta este mentfinutd, conducitorul
unitatiifinstitujiei prevazute in Anexa nr. 4, dupé indeplinirea obligafiilor previzute de art. 64 din Codul
muncii, emite i comunici decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru
motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu menlionarea
rezultatelor evaludrii, a termenului §i a instantei la care poate fi contestatd, se comunica salariatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii $i produce efecte de la comunicare.

Art, B0 (1) Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate sifsau concediu
pentru cresterea copilului péna la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediati pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadii de minim 6
luni de la reluarea activitaii, considerata perioada de readaptare.

(2} Durata exactd a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/instituiilor previzute in Anexa nr. 4.

Art. 81 (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare, Termenul de preaviz incepe s curgd de la
data comunicérii salariatului a cauzei care determind concedicrea.

(2) in perioada preavizului, salariafii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lueru zilnie, pentru a-si cduta un loc de muncd, fard ca aceasta sd afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 82 La incetarea contractului individual de muncid din motive ce nu {in de persoana
salariatului, unitatea/institutia pltvﬁzutﬁ in Anexa nt. 4 va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform
legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 83 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor desfiingate, mésurllﬂ vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de muncé ale salariatilor care soliciti plecarea din unitate/institutie;

) contractele individuale de muncé ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc condifiile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitdgii/institufiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturi si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivi a performanielor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplici, in ordine, urmétoarele criterii:

a) dacii miisura afecteazi doi soti care lucreazii in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fiird ca prin aceasta sii poald fi concediat un salariat al
cirui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura s afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intrefinere;

¢) misura sa afecteze numai in ultimul réind femeile care au in ingt'ijire copii, birbatii vaduvi sau

lvc-l"{a;l care au in mtu:pnr:lt copii, unicii mtre;maturl da fEITT]I'!E, precum si salariatii care mai au cel mult
trei ani pdna la pensionare,

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat gare & urmat o formd de calificare sau pel fectmnure
profesionald i a incheiat cu unitatea/institufia un act ncti]mual la contractul individual de muned; prin care
s-a obligat sd pmstere actiwtme in favoarea aa;esteia 0 auumihi perioadd de timp, umtateajmslstuua
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previzutd in Anexa nr. 4 nu-i va pretinde acestuia despégubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cu perioada nelucratd péana la
implinirea termenului previzut in actul aditional.

(5) Hotardrea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitdfii/institugiei previizute in Anexa nr, 4,

Art. 84 (1) Unitatea/institujia prevazutia in Anexa nr. 4, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-
o perioadd de 12 luni de la luarea misurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariafilor, are obligalia de a incunostiin{a in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé despre aceasta si de a face publicd méasura, prin publicare in
presi si la sediul unitégii/instutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor
care au fost concediali o comunicare scrisii in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munci pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioadi de
probd, daci indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dislmzitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
previzute Ia alin. (1), pentru a-3i manifesta in scris consimfamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situafia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin, (1) nu isi manifesta in
scris consim{imdntul Tn termenul previizut la alin. (2) sau refuzi locul de muncd oferit, unitatea/institutia
poate face noi incadréri pe locurile de muncé ramase vacante.

(4) Unitatea/institufia este obligatd sd incunogtiinjeze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se consiati
ci postul/catedra a fost reinfiinfat(a) ori s-a reinfiinfat cel putin jumétate de normi din catedra respectiv.
Directorul unitifii/institutiei are obligajia s comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra definut{f) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupi in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic din invatimdntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invifiméntul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului.

Art. 85 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invagamantul preuniversitar rispund disciplinar potrivit dispozifiilor art, 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, completate, dupi
caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinard prealabild si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitagilor/institutiilor
previizute in Anexa nr. 4, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se
imputa si actele cercetdrii, precum si a dreptului de a se apéra.

Art. 86 (1) Salariafii au dreptul de a demisiona, notificénd in scris unilatea/institutia despre aceasti
situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariajii cu funciii de executie gi,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariafii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dac@ unitatea/institujia nu igi indeplineste
obligaiile asumate prin contractul individual de muncé si contractul colectiv de muncé.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 87 (I) Partile injeleg:
a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care o persoan dohﬁnde;-le 0
calificare atestati printesun certificat sau o diploma, eliberate ¢mlf'{:-rm legii;
b) prm termenul de formare pmfesmnalﬁ continui = procedura prin care o per soaid, avand deja o
califi care ori o profesm dobiindeste noi competente cogn]twc §| functlnnale (deprinderi)y ~
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¢) prin comitete sectoriale de formare profesionaléd — institutii de dialog social de utilitate publica,
cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeazii si valideazi calificirile din sectoarele respective de
activitate,

(2) Partile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de ciitre Autoritalea Najionala
pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazal pe competente si a
calificdrilor care vor fi validate si introduse in Registrul najional al calificérilor. Sistemul va fi utilizat la
evaluarea si certificarea calificérii salariatilor.

(3) Formarea profesionald a salariafilor se organizeaza pentru ocupalii, meserii, specialitdfi si
profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupaiiilor din Romania” (COR), pe baza ,standardelor ocupajionale” gi
a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale,

(4) Partile convin sii acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare

rofesionald, cercetare-proiectare, sporl, precum si Directiei Formare Continuda a Personalului din
Iﬂwﬁ;ﬁmﬁntul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Parfile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitalii comitetului
sectorial 5i DFCPIP, precum gi pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invitamant
preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 88 (1) Ministerul Educatiei Nationale si unitajile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obligé
si asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionalé.

(2) Formarea profesionala a salariafilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard si din strdiiniitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului gi ale locului de munca;

c) stagii de practic si de specializare in {ard si in strainitate;

d) formare individualizat,

¢) stagii de perfecfionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
unitéifile/institutiile previizute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 89 (1) Unitagile/institugiile previizute in Anexa nr, 4 se obligd si elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru loate categoriile de salariafi, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupié caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de muncé
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariafilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unité{ilor/institufiilor previzute in Anexa nr. 4.

Art. 90 (1) Finanjarea activitdfilor de formare continui se suportd de citre Ministerul Educatiei
Nationale, prin alocarea din timp a sumelor necesarc.

(2) in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului gcolar, unitdjile de invatamant si institutiile de inviildmant superior sunt obligate sé
elibereze adeverinje care si ateste obtinerea gradului didactic, n termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(3) Ministerul Educatiei Nagionale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfiisura programe de formare si conversie profesionald pentru
personalul din invitgmantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu or ganua;ule

sindicale Eﬁ]lﬂlﬂ la federatiile semnatare ale prezentului contract : T
Art. 91 (1) Unitatea/institufia va suporta toate cheltuiglite acazianatede participarea salanat:lur la
cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de citre aceasta e £ gpind
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(2) Unitatea/institufia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodica in vedere insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun nr, 1225/5031/2003, cu modificirile ulterioare.

(3) in vederea asiguriirii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar gi nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formdrii profesionale a salariailor din unitatile de inviifimant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitagilov/instituiilor, pentru
formele de pregitire profesionald solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din
cosL.

(5) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator,
pe care ar dori si-l urmeze, organizat de un terf, unitatea/institufia va analiza cererea impreund cu
organizatia sindicald afiliaia la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al cirui membru
este salariatul, pentru a stabili daci i in ce mésurd va suporta contravaloarea cursului,

Art, 92 (1) Salariafii care participi la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previizute de art. 197 din
Codul muncii si le revin obligafiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salaiatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionali de toate drepturile
salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt salariafii participi la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiali/totald din activitate constituie vechime in munci/in invifimant/la catedra.

Art, 93 (1) Salariafii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —158
din Codul muncii.

(2) in cazul in care unitateafinstitutia nu si-a respectat obligafia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionali in condiiile previizute de lege, salariatul are dreptul fa un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucriitoare sau de 80 de ore. in aceasti
perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de
odihna.

Art. 94. Unitifile/instituiile previzute in Anexa nr. 4 se obligi si consulte organizatiile sindicale
afiliate la federafiile semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare
profesionala.

Art. 95. In cazul in care personalul didactic are dovd specialitafi principale sau o specialitate
principald si una secundard, definitivarea in fnva{imént si gradele didactice 11 si I pot fi ob{inute la una
dintre cele doud specialitifi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitifile inscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei,

Art. 96 (1) Reconversia profesionali a personalului din inviifimant se realizeaza prin institutiile de
invataméant superior, casele corpului didactic, prin federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoani juridici, acreditate sau autorizate ca
furnizori de formare profesionali.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidagilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului i al unitéilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 4, in termen
de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munci.

_ CAPITOLUL VIII ]
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE S$I OBLIGATIILE PARTILOR

Art, 97 (1) Ministerul Educatiei Nafionale se obligd si invite delegatii desemnati de federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muned si participe la discutarea problemelor de
interes profesional, economic, social sau cultural, Aceasii "i;irey_e_diare se aplica si unitétilor/instituiilor
previzute in Anexa nr. 4, care au obligafia de a invitg/la sedinfele consiliului do’ administrafic |
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reprezentan{ii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare. Acesti reprezentanti sunt desemnati
de organizatiile sindicale afiliate, in baza imputernicirilor acordate aceslora de federaliile semnatare ale
prezentului contract. Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale
reprezentantilor organizajiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semniitura acestora.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare si consiliilor de administrafie se face cu cel pufin 72 de ore inaintea sedinjei, comunicéindu-se
ordinea de zi si documentele ce vor {i discutate,

(3) Hotardrile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedinjelor
acestora vor i comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasuririi
sedintei,

~Art. 98. Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
Ministerul Educatiei Nationale gi unitéfile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor pune la dispozi{ia
organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de muncii ori le vor asigura accesul la
informatiile si documentele necesare, reprezentan{ii organizaiilor sindicale avind obligatia de a pistra
confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art, 99 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitifii sistemului de
inviitimént, sunt degrevate la nivel nafional cadre didactice, in echivalentul a maximum 120 de
norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de ciitre Ministerul Educatiei
Nationale si reprezentantii federafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 100. Unitatea/institutia se obligd sd asigure derularea in condi{ii normale a procesului de
invatamént prin suplinirea personalului aflat in concediu fard plata, trimis la cursuri de formare si
perfectionare profesionald/sindicald, stagii de pregitire profesionald/sindicald — in tard sau in strfiinitate -
schimburi de experienti, precum si alte ac{iuni sindicale i sa le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc
vor fi remunerate corespunzitor pentru activitatea suplimentari efectuata.

Art. 101 (1) Unitatile/institufiile in care isi desfisoard activitatea organizafii sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract sunt obligate, in baza hotéaririi comisiei paritare, si le puni
la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii si dotéri corespunzitoare funcfiondrii acestora.

(2) Ministerul Educatiei Nafionale, inspectoratele scolare si unitafile/institugiile prevézute in Anexa
nr. 4 recunosc si asigurd dreptul de folosin{a gratuitd al organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor
colective de munca a spatiilor in care se afld sediile acestora, mentionate in sentinfele judecdtoresti ramase
definitive/statutele acestora, pe toatd perioada existenfei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiald cu destinajie cultural-sportivi, aflatd in proprietatea sau fin folosin{a
unitifilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, in proprietatea sau folosin{a organizatiilor sindicale, va
putea fi folositd, cu titlu gratuit, pentru acfiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile prevazute
in contractul colectiv de munci.

Art. 102 (1) Membrii de sindicat, alegi in organele de conducere ale organizaiilor sindicale afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(a), beneficiazi de
toate drepturile previzute de Legea nr. /2011, cu modificirile si completirile ulterioare, de actele
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul contract
colectiv de munca. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatéd durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizafiilor sindicale nu li se poate modifica
contractul individual de muncd si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit, decdt cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 103 (1) La cererea organizafiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
||lspf:cmratele §co[arc si conducerile unitéifilor/instituiilor previizute in Anexa nr. 4 vor dispune incasarea
ratelor si comrlhu;lllur la C.A.R. si la biinci, precum si a-Cotizafiei sindicale pe stat de platd, de catre
pcrsuancle care au sarcini de serviciu privind plata salﬁmlor. ‘Sumele refinute, aferente cotizatiilor
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sindicale, vor i virale in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului
confract.

(2) Cotizafia plititd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibila din baza de caleul a impozitului pe venit,

Art. 104. Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urméri la locul de muncii modul in care sunt
respectate drepturile salariafilor previizute in contractele colective de munci §i in contractele individuale
de munca.

Art. 105, Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare consiliazd unititile de
inviifimént in vederea accesarii de ciltre acestea a fondurilor europene.

Art, 106. Unitagile/institutiile si organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract isi vor comunica reciproc §i in timp ufil hotérdrile proprii privind problemele
importante din domeniul relatiilor de munca.

Art, 107, Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc
dreptul unitéfilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, rdspunderea disciplinard sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovali de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitafii/instituiei.

Art. 108 (1) Ministerul Educagiei MNationale si federatiile semnatare ale prezentului contract se
recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor colective
de munci incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se obligi si asigure un climat
normal de muneci, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de munci, a regulamentelor
interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 109 (1) Actul adifional incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii i Federafia Educatiei
Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritafii Sociale si Familiei sub nr. 53001/12.01.1998,
devine parte integrantd a prezentului contract,

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisdi de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integrantii a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 110 (1) Drepturile prevézute in prezentul contract colectiv de munci sunt, in conditiile legii,
considerate minime, de la nivelul céirora incepe negocierea contractului colectiv de munei la celelalte
niveluri.

(2) Contractele colective de munci incheiate la nivelul unitafilor/institutiilor previizute in Anexa
nr, 4 pot stabili drepturi si obliga{ii numai in limitele gi in conditiile prevazute de lege.

Art, 111. Drepturile prevazute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 112, In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de munci la nivelul unitifilor/institutiilor previzute in Anexa nr.
4,

Art. 113 (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de muncd in termen de 90 de zile de la data intréirii in vigoare a acestuia,
maodificindu-se prin act aditional.

(2) Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariafii nou
angajati.

Art, 114, In toate situatiile de reor ganlzare a unitdfilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 sau de
restructurare a refelei de invatamant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de
muned se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 115, La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invi{imént se va {ine cont de conventiile internafionale aplicabile la care Roménia este parte semnatard,
de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art, llﬁ (1) Ministerul Educatiei Nationale, |l1specmmtcle scolare si unltﬁilldlnstltu;ﬂl{: pl evazute
in Anexa nr/ 4 ‘se Dhllgﬁ sd nu instrdineze patrimoniul m\rﬁtﬁmantulm si nu Tsi dea awml in vedcrf:a
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instriiindrii acestuia cétre o ter{d persoand si si recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care
au apartinut de drept inva{dmantului,

(2) Persoanele care se fac vinovate de incilcarea prevederilor alin, (1) vor fi sanciionate potrivit
legii.

ART. 117 (1) Salariatii din invdtimént beneficiazd de egalitale de sanse, infeleasi ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitéfi;

b) angajare in loate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de munca ce respectid normele de sandtate i securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decit cele de naturé salariala, precum gi la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligafii:

a) si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajai, femei si birbati, in cadrul relatiilor
de munei de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si funciionare si in regulamentul intern;

b) s prevadi in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salariafii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicata;

¢) si fi informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei i bérbati
in relatiile de munc;

d) sa informeze imediat dupé ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectirii legislafiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi bérbati.

(3) Este interzisd discriminarca prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relafiile de munci, referitoare la; anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor $i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de natura
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionaldi; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionali; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi
accesul la facilitdfile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislajiei in
vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali pe baza criteriului de sex, sd
formuleze sesiziri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai céirei membri sunt pentru rezolvarea situagiei la locul de munci.

(5) Reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
din unitiitile previizute in Anexa nr. 4, cu atributii pentru asigurarea respectirii egaliti{ii dc sanse si de
tratament intre femei i biirbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate
pe baza criteriului de sex. sesiziri/reclamalii, aplicd procedurile de solufionare a acestora-si-solicitd
angajatoruluj rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod

obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii n, 202/2002. /¢ -
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(6) Tn cazul in care sesizareafreclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitalea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze
seciia/completul pentru conflicte de munci gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cérui
raza Leritoriald igi are domiciliul ori resedinga, in termen de 3 ani de la data savirsirii faptei.

Art. 118. Regulamentul intern se intocmeste de ciitre unitatea/institutia previizutd in Anexa nr. 4
cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract,

Art. 119, Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte de la data inregistrarii acestuia si va
fi adus la cunogtin{a salariafilor prin afigare in toate unitaile/instituiile previizute in Anexa nr, 4, prin grija
conducerilor acestora,

Art. 120, In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, unitégile si institutiile
in care se aplici clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munci sunt cele previzute in Anexa
nr. 4.

Art. 121, Ministerul  Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si  conducerile
unitiilor/institufiilor previzute in Anexa nr. 4 nu vor da curs sesizirilor, plangerilor sau reclamatiilor
anonime, conform legii.

Art. 122. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minimale la negocierea
contractelor colective de munci incheiate la nivelul unitailor de inviitimént particular acreditate, In cazul
neincheierii contractelor colective de munci la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv
de muncé se aplic si salariafilor acestora, drepturile salariale ce li se cuvin fiind acordate din fondurile
proprii ale angajatorilor.

PARTILE:

Ministerul Educatiei _Nﬁtimm.le - :

MINISTRU "w Yl

: /
Remus PRICOPIE '

Federatiile sindicale reprezentative din invitimfntul preuniversitar:
FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN iNVATAMANT

PRESEDINTE
Simion IEr;vefél HANCESCU
\ > ; T._t_ "atc:.‘;_‘_(;_
FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCAT]E_.,S_PIRU HARET”
PRESEDINTE -~ v~
Marius Ovidiu NISTOR % /
' e, Al
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ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .......... ........... in registrul general de evidentd a salariatilor

CAPITOLUL A: Péarfile contractului

Angajator — persoana JURIHICH .i.iviiviiimmimminisinimimiisiisisii i sisssi s ; €0
sediul In s A A R R R R R T s e e
cod fiscal - coumsmmisms W 71115 o | O ———————— , reprezentatd legal prin.........ommms L in
calitate de ...oovveeerrriceieecieiecereeen -
si
salariatulfsalariata — domnul/doamna ...........coevcnninnineen . domiciliat(@) in
localitates musnsanunpmsasmmasiamn o T G R R nr. ... o Bl e 80
SO | O |1 [ (1] 1T ] ] R e e posesnrfpusesnam al/a hulennulum.arl,u de
identitate/pasaportului seria ........ TP |11y () —— fadata de . coiisiinsiiiion g G
...................................... . autorizatie de muncd / permis de sedere in scop de muncd seria ........ nr.

,,,,, pervsarnes I B (ivisiinniiniinninis 5
am incheiat prezentul contract individual de munci in urmitoarele conditii asupra cérora am convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munci dintre parfile semnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... R urménd sd inceapi
activitatea ladata de .......ccocveiviiiiiiinniinniiinns 4

b) determinatd, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .................. si data de
....................... ... | pe perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post/pe post
vacant.

CAPITOLUL D. Locul de munci:
1. Activitatea se desfagoari la (claséd/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birow/serviciuv/compartiment
1A SR AN ot ) S ety din sediul unitafii/institutiei / alt loc de muncd organizat al

angajatorului (structurd fard personalitate juridic) .....ooovevreevciiiiniiinicnnnnn,
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfigura activitatea astfel: ...,

CAPITOLUL E. Felul muncii:
Funclia/meseria ........cccoueuieiis veersssnnesnenees CONform Clasificérii ocupatiilor din Roménia.

CAPITOLUL F. Atribufiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

CAPITOLUL F': Criteriile de evaluare a activiti{ii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii tineretului si sportului si/sau Regulamentul intern):

.............................................................................................................................................................

CAPITOLUL G. Conditii de munci

1. Activitatea se desfigoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitates prestata se desfagoard in condiii normalefdeasebstefspemale de munci, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu mcrdlf chrile 51 completirile 1|lte.|;mam. '

W)

CAPITOLUL H. Durata muncii > ke Y \;'
S » ] : >N
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1. O normi intreaga, durata timpului de lueru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaména.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazid: ... (ore zifore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

2. 0 fracfiune de normd de .......... orefzi, v, ore/sAptamani.

a) Repartizarvea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: .................... (ore zifore noapte).

b) Programul de lueru se poate modifica n conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil,

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecinielor acestora.

CAPITOLUL I, Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucriitoare, In raport cu durata muncii
(normd intreagd, frac{iune de normi) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitamant Preuniversitar,

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ zile lucritoare.

Concediul se va efectua conform programdrii si intelegerii dintre parti.

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut .........coooivvne lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) SPOIUTi ' vevvuvrernnienn, R —

b) indemnizabii......uisiiiniiiie

b') prestaii SUPLMENAre 0 BANI ...v.cvevecveeseeeseeesecseessessseesseeseesseeeessessnssses ..
b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in NAWIE .......oo.vvevreveceress oo :

cyalteAdaosuit i
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

lucreaza ori in zilele de sarbiitori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat,

4. Activititile didactice desfasurate la cumul/plata cu ora vor fi remunerate conform art, 34 alin.
(7) din prezentul contract colectiv de munca.

5. Data la care se pliteste salariul este .....................

6. Partile convin ca urmiditoarele obligatii bénesti alc salariatului sa fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale unitétii: cotizatia sindicald, contribufiile si ratele la C.A.R. si binci etc .

CAPITOLUL K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sfinfitatea in munei:

a) echipament individual de protectie ......oocoeiine 4

b) echipament individual de lucru ......ccnriivccnnnne ¢

c¢) materiale i2ienico-SANIATL.........c..covinimnissnsnsesssinsiasinens i

d) alimentatie de protectie .......ccccvvveenne ;

e) alte drepturi si obligatii privind sﬁnﬁtdtea si securitatea In muncil ...ovvennn .

CAPITOLUL L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ..cvvvvinncniien -

b) perivada de preawz in cazul cancedwrn este de ... Zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muneii, republicat sau contractului colectiv de munca;

c) pcrioada de: preaviz in cazul demisiei este de .......zile calendaristice, conl’urm Legii nr,
53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului culeetlwfla muncﬁ,-r )
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d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfigoare activilatea in strdinitate, informatiile
prevazute la art, I8 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republical, se vor regisi si in
contractul individual de munci;

) alte clauze,

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi;

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptaménal;

c) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sinitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligaii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupdi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligafia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii Tn unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate savirgirea abaterilor disciplinare si sii aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern;

d) sé stabileasca obiectivele de performanta individuali ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitétii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci, din
contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de muned, potrivit specificului activitatii;

c) sd informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, orice documente care atestii calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurati de acesta, durata activitéfii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitaii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozifiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul
unitéfii/institufiei/sectorului de activitate inviifimant preuniversitar, inregistrat sub nr. ..o / vovivvevennne la
Inspectoratul teritorial de munca al judetului/municipiului ... /Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale si contractului
colectiv de munca aplicabil. -

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in-doud exemplare, cite unul pentru fiecare

parte. - VS <
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CAPITOLUL O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau

incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instan{a judecitoreascii competenti
potrivit legii.

Angajator, Salariat
T e Semndatura .............,
5 1} L ——
Reprezentant legal,
Pedata decaiiaisia prezentul contract inceteazi in temeiul art, ............ din Legea nr. 53/2003

— Codul muncii, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

.................. BAAAAAA AR R R R R aa s A A



ANEXA 2

ANEXA Nr. 2.1
PROIECT CADRU PROTOCOL?

Prefectura Consiliul Judetean/C.G.M.B. Inspectoratul $colar Organizatii sindicale

TR R D R R B T I T T N I TET]

in temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invii{#imant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr, ....ooeeeeeeennnn..
se incheie prezentul protocol.

Pirtile:

Prefectuts .o cu  sediul T ..., reprezentatd  prin

prefect, . vivieennnens .
Consiliul Judetean ....... / Consiliul General al Municipiului BUCUI'E$|I (CGMB} cu sediul

in....... repnf:zental prin Presedinte/Primar General ............... e
Impecturatui $cnlal -1 SRRSO [ - . {[1] ]|, EASSN—— r\eplezentat |:-||n ||15|1cctor scolar
general
Organizatiile sindicale..................°

isi asumi urmétoarele obligatii:

1. Prefectul:

e se va implica activ, aldturi de celelalte pirti in vederea corectei finan{iiri a unititilor de
invagamant/unitati conexe din judet/ municipiul Bucuresti, indiferent de sursa de finantare;

e va ataca, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institufia prefectului,
republicate, cu modificiirile si completirile ulterioare si ale Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, hotiririle
consiliilor locale adoptate cu inciilcarea prevederilor legale referitoare la finantarea unitatilor de
invitdmant/unititilor conexe;

e va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea inspectoratului scolar sau a organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.LP., cu privire la nerespectarea reglementirilor
referitoare la finanfarea inviitdméantului preuniversitar;

se va implica in solufionarea problemelor care apar pe parcursul execufiei bugetare a unititilor de
inviitimant/unitdtilor conexe, la solicitarea celorlalte pirii;

e va convoca parfile semnatare la sedinele comisiilor de dialog social in care se discutd probleme

referitoare la finanfarea invatdmantului preuniversitar.

2. Consiliul judefean/C.G.M.B./consiliile loeale ale sectoarelor municipiului Bucuresti (dupi
caz)

o Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fiecirei unititi de invafimant special din
raza sa teritorialii si transmitii proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de
venituri gi cheltuieli, finantate din bugetul propriu si/sau de la bugetul de stat, insofite de notele de
fundamentare; - )

? Acest prmecl de pmtocol va fi propus hutoritdfilor administratiel p;iﬁl;ce me.rrlmnaiﬂn confinutul sfiu ﬁc iitre inspectoratele
fcc'lam §i organizatiile delcale afiliate federaiilor semnatare ale prezentuldi confrct.
Se vor trece toate, urgamza;ntu sindicale afiliate la federaiile semmnatare uie (104 b@l U N S ALP, cu m&nuonarm mduuiul ia
reprezentantului Icgal ’ T d \.
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o Va verifica daci proiectele de buget transmise de unitaile de invafaméant special sunt intocmite cu
respectarea prevederilor legale in materic, iar in cazul conslatirii unor erori in modul de elaborare, le
va restitui pentru refacere;

e La intocmirea propriului proiect de buget va {ine seama de solicitirile unititilor de invatamant special
pe care le finanjeazi i va urmri:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din invatamantul
special conform legislaiei in  vigoare §i contractului colectiv. de muncid  aplicabil
(C.CM.UMN.S.ALP.) sau, acolo unde exista, contractul coleetiv de munca incheiat la nivel de
unitate/institujie prevazuti in Anexa nr, 4);

- plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din inviEméntul special, precum si a celor
stabilite prin hotériri judecitoresti;

- cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investi{ii, plata la timp a furnizorilor de
utilitagi ete.;

- cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de naveta pentru personalul din invafaméntul special care
indeplineste condifiile previazute de contractul colectiv de munci aplicabil.

o Dupa repartizarea prin decizie a directorului direcfiei generale a finantelor publice, cu asistenta tehnica
de specialitate a inspectoratelor scolare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat gi adoptarea
pmpriului 'r_mgel va asipura, deschidcrﬂa in timp uﬁl a creditelﬂr hugctare penlru toate unitﬁti e de
defalcate de la bugetul de stat, pe titluri flc venituri $1 cheltuicli;

e Cu prilejul rectificirilor de buget, va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri i
cheltuieli deficitare ale unitdfilor de invijamaént special, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de
la bugetul de stat;

e Adoptarea masurilor de sanciionare a propriilor salariafi care se fac vinovafi de intdrzieri in
deschiderea finantérii pentru unitéfile de invéfdmént special din raza sa teritoriald;

e Se va implica activ, aldturi de conducerile vnitifilor de invitimant special, in buna organizare a
procesului instructiv-educativ, pentru a se asigura desfigurarea acestuia in conditii optime §i cregterea
calitéfii actului educafional;

s Va asigura, in limita posibilititilor, suplimentarea bugetelor consiliillor localefale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in scopul imbundtafivii finantarii unitdfilor de invagEmént preuniversitar din
judet/ municipiul Bucuresti;

o Se va implica in solutionarea problemelor apérute pe plan local referitoare la decontarea cheltuielilor
de navetd pentru personalul didactic calificat céiruia i se deconteazi cheltuielile cu naveta la si de la
locul de munci.

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor pe uniti{i de
invilamént special, pe baza numarului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supun aprobirii
autoritatilor deliberative.

2. Inspectoratul scolar:

e Va asigura, la solicitarea conducerilor unitatilor de invatimént, asistentd tehnica de specialitate, cu
prilejul elaboririi proiectelor de buget ale acestora;

o Asigurd asistenfa tehnicd direcfiei generale a finantelor publice judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea repartizarii sumelor defalcate de la bugetul de stat;

e Va desfigura, la sesizarea celorlalte parti, anchete referitoare la incilcarea, la nivelul unititilor de
inviifmdnt, a prevederilor legale referitoare la finantarea invatiméantului preuniversitar de stat;

e Va colabora cu celelalte pérfi in vederea rezolviirii eficiente a tuturor problemelor care apar pe
parcursul executiei bugetare in finantarea invatdmantului preuniversitar;

3. Organizatiile sindicale:

¢ Vor colabora cu_celelalte: pﬁm semnatare pe toatd perioada elabordrii pmlectelur de buge{ si a
rectifichrii acestord, precum gipe parcursul exemlimlw’ﬁug{:tal

e Vor sprijini conducerile inspectoratului scular si ale/ umfajliur de nvatamant in relagla permanenti cu
Prefectura, Consiliul Judeteanfc G.M.B. si cnnsﬂulq Iucal;a : AU

Y..'.,._,._‘.;; .l *‘ ‘\_*_ e : ______H_m \ﬁ,\, 13

! iy



ANEXA NR. 2.2
PROIECT CADRU PROTOCOL

Consiliul Local Unitatea de invafamant Organizatii sindicale

in temeiul prevederilor art. 41 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de

Activitate Invafimant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr. ....ooooooeeeeiennn,

se incheie astdzi....................... prezentul protocol, intre:

Consiliul Local..................o.y en sediul In.na., reprezentat  prin
P s s

Umiatea dc [11'2:16:111 E 1 | SO » cu sediul in......oeieiiine..,  reprezentatd  prin
director........... -

Drgamzaila smdlcalﬁ ....................................................................
Pirlile, de comun acord, convin si-si asume urmétoarele obligatii:

1. Consiliul Local :

e Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fiecirei uniti{i de invafimint din raza sa
teritoriald si transmita proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de venituri
si cheltuieli, finanfate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat (cote defalcate din TVA in bugetul
local), insofite de notele de fundamentare;

e Va verifica daci proieciele de buget (ransmise de unitifile de invafamant sunt intocmite cu respectarea
prevederilor legale in materie, iar in cazul constatiirii unor erori in modul de elaborare, le va restitui
pentru refacere;

o La intocmirea propriului proiect de buget va {ine seama de solicitarile unitafilor de invatimént pe care
le finanteazi i va urmdri:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din invajimaént
conform legislatiei in vigoare §i contractului colectiv de munci aplicabil (C.C.M.U.N.S.A.LP, sau,
acolo unde existd, contractul colectiv de muncil incheiat la nivel de unitate/institutie previzutd in
Anexa nr, 4);

- cuprinderea i asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investifii, precum si decontarea la timp a
facturilor emise de furnizorii de utilititi etc.;

- cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de navetd pentru personalul din invi{imént care indeplineste

condifiile previzute de contractul colectiv de munci aplicabil;

Dupi repartizarea prin decizie a directorului direc{iei generale a finanfelor publice judefene, respectiv

a municipiului Bucuresti, cu asistena tehnici de specialitate a inspectoratelor scolare, a sumelor

defalcate de la bugetul de stat i adoptarea propriului buget, va asigura, deschiderea in timp util a

creditelor bugetare, pentru toate unitdfile de invii{amant pe care le finan{eazii precum si, in limita

posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si
cheltuieli;

* Acest proiect va fi propus autorititilor administrafiei publice menjionate in con],umlu'! siinde catre unititile de mvﬁ!_amﬁut din
raza teritorialdi a acestora sh'organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezenlltlm contract.

* Be vor lrece toate nf'gamz:l{ule smdlcﬂlc afiliate la federatiile semnatare :J.le C. L.M’ u H S ALP, cu menwﬁmrea sediului sia
reprezentantului legal;
® Se va avea in vedere cuprinderea in mod expres a urmiloarelor: decontarea nsvctcl pnmru persnnalul didactjc; ch‘Ehu:cllle

pentru examinrile mbdil:iﬂﬂ nbliga,tqru periodice s.a, potrivit legii 5ia comr&c-lulul coleclw de munci; \ =
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o Dupii repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat 5i adoptarea propriului buget, va asigura,
deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitifile de invilamint pe care le
finanteazd precum si, in limita posibilitajilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat,
pe titluri de venituri si cheltuieli;

e Plata la timp a dreplurilor salariale ale personalului din invitamant, la data de ...............o,
precum gi a celor stabilite prin hotérdri judecitoresti;

e Cu prilejul rectificirilor de buget, va urmiri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri §i
cheltuieli deficitare ale unitdtilor de invalamaént, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat in bugetele locale;

e Adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salariafi care se fac vinovati de intdrzieri in
deschiderea finangirii pentru unitétile de invatamént din raza sa teritoriala;

e Se va implica activ, aldturi de conducerile unitijilor de invatimént in buna organizare a procesului
instructiv-educativ, pentru a se asigura desfagurarea acestuia in condifii optime i cresterea calitatii
actului educational.

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale rispund de repartizarea sumelor pe unita(i de
inviijimant, pe baza numérului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supun aprobirii
autoritédtilor deliberative;

2. Unitatea de inviitimént:

o Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va inainta, in timp util, ordonatorului princlpal de
credite proiectul de buget intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri i cheltuieli,
finangate din bugetul local gi/sau de la bugetul de stat, insofit de notele de fundamentare. In vederea
elaboriirii proiectului de buget, daca apar dificultifi, va solicita sprijinul i asistenfa tehnicd a
compartimentelor de specialilate ale inspectoratului gcolar.

e unitdtile de invatamént cu personalitate juridicé transmit in termen de 15 zile, la inceputul anului
bugetar, ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale de care aparfin si inspectoratelor
scolare numdrul de elevi/pregcolari pe nivel de invii{amant, filierd, profil, specializare/domeniu pentru
intreaga unitate cu personalitate juridica. Directorii unitétilor de inviitiméant cu personalitate juridicd
rispund de corectitudinea datelor transmise;

e La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, transmis anterior, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

e La intocmirea propriului proiect de buget conducerea uniti{ii de invifdmént si compartimentul de
specialitate vor urmdri:

- cuprinderea sumelor necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului
propriu, conform legislajiei in vigoare i contractului colectiv de muncd aplicabil
(C.CMLUN.SA.LP. sau, acolo unde existd, contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de
unitate/institutie prevazutd in Anexa nr. 4);

- cuprinderea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale, investifii, precum §i
decontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati, etc.;

- cuprinderea sumelor aferentc cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care indeplineste
conditiile previizute de contractul colectiv de munci aplicabil;

- cuprinderea sumelor pentru examindrile medicale obligatorii periodice, inclusiv pentru cele ale

salariafilor care presteazi cel pufin 3 ore de munci de noapte.

Dupd repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat §i adoptarea bugetului local, va solicita

Consiliului local in a céirni razi isi are sediul deschiderea, in timp util, a creditelor bugetare, precum si

suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare, dacd au apérut cheltuieli

neprevizute la momentul elaborrii proiectului de buget al geolii.

Cu prilejul rectificirilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate inifial, indiferent de

sursa de finantare, in-vederea acoperitii tuturor capitolelor de venituri- ;1 cheltuieli deficitare.

ﬁdupmrea misurilor de sanctionare a propriilor salariati care’se fac v;!mvatl de intArzieri in sullmtauea,
céitre primar, a desch:deru hnan;ﬁrn _
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o Se obligd sit ia toale masurile necesare pentru buna organizare a procesului instructiv-educativ in
vederea desfAsuriirii acestuia in conditii optime si a cresterii calitfifii actului eduecational, colaborind
permanent cu ordonatorul principal de credite.

3. Organizafia sindicald

» Wa colabora cu conducerea unitalii de inviifimant pe toatd perioada elabor@irii proiectului de buget al
scolii §i a rectificarii acestuia, precum si pe parcursul exercitiului bugetar.

o Va sprijini conducerea unitifii de invafimant in relafia permanentii cu Consiliul local si ordonatorul
principal de credite.

Piirtile convin ca, in vederea corectei finanfiri a unititilor de invifiméint si a bunei
desfisuriiri a procesului instructiv-educativ, sii se intruneasci trimestrial sau ori de ciite ori este
nevoie in cadrul comisiei locale de proiectare si analizd a executiei bugetare.

Aceastd comisie tripartitd va analiza situafiile transmise de unitafile de inva{amant din raza lor
teritoriala si va adopta masurile ce se impun pentru eliminarea disfunctiilor constatate,

Comisia este formata din minim 5 membri, dintre care:

e Primarul — presedinte;

Sef serviciu contabilitate al primériei;

Directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatdmant;

Administratorul/Administratorii financiar(i) al/ai unitatii/unititilor de invatamant;
Liderul/liderii organizatiei/organizatiilor sindicale din unitatea/unitatile de invajamant,




Anexanr. 3
REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numéar egal de reprezentan{i ai
Ministerului Educatiei Nafionale funitdfilor si institufiilor prevazute in Anexa nr. 4 si ai federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci/organizatiilor sindicale afiliate acestora,
desemnali de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrérii in vigoare a contractelor colective de
munci.

Comisia paritard este imputerniciti si analizeze gi s rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de muned, la solicitarea oricéreia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale pune in discutie si adoptd hotéréri
privind modul de aplicare a legislatiei specifice inviifiméantului, precum si toate aspectele ce privesc
reforma, organizarea i desfigurarea procesului de invifamént.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oriciireia dintre par{i, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfiisurarea sedintelor comisiilor este de
cel pugin 3/4 din totalul membrilor; hotérdrile se adopta cu jumitate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unititilor/institufiilor previizute in Anexa nr. 4 prezentul contract colectiv de munca,
timpul de munca afectat activitéii comisiei paritare se recunoagte ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de ciitre un reprezentant al fiecarei périi, ales in sedinia
respectivi.

Hotirdrea adoptati potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pértile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei Nationale /unitdfile/institufiile
previzute in Anexa nr. 4, care are in sarcind si cheltuielile de birotica,

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract / organizatiilor sindicale afiliate la acestea copii ale proceselor verbale si ale
hotdrdrilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucritoare de la desfigurarea sedintei,

Prin grija secretariatului comisiei, hotdririle adoptate vor fi afisate la sediul ministerului /
unitifii/institutiei previzute in Anexa nr. 4, in termen de maxim 7 zile lucritoare de la adoptare.
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ANEXA Nr. 4

LISTA
unitifilor si institufiilor in eadrul cirora se aplici clauzele prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP,

In cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele ,angajator” si ,unitatile/institutiile previzute in
Anexa nr. 47 se injelege: Ministerul Educatiei Nafionale, inspectoratele scolare, unitijile de invjamént
preuniversitar, unitiile de inviigimant special, unitafile de invafamant cu program sportiv suplimentar,
unitdtile conexe ale invatdmantului preuniversitar gi unitfile de invilamént pentru activitai extrascolare.

I. MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE;

II. 1. INSPECTORATELE SCOLARE
2. CASELE CORPULUI DIDACTIC
3. UNITATILE DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR
4. UNITATILE DE INVATAMANT SPECIAL
5. UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV SUPLIMENTAR;
6. UNITATILE CONEXE ALE INVATAMANTULUI PREUNIVERITAR;
7. UNITATILE DE iINVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE;
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