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CODUL DE ETICA AL SCOLII GlMNAZIALE "DIMITRIE

POMPEIU' BROSCAUTI

CAPITOLUL I Dispozifii generale

Art. 1. (1) Prezentul cod-cadru de etic6 este elaborat in baza Ordinului nr. 483L/2018 din 30 august 2018
privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din invitdm6ntul preuniversitar.

Art. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduitd menite sd contribuie la

coeziunea institulionalS gi a grupurilor de persoane implicate in activitatea educalional5, prin formarea gi

menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi competitie dupA reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinti o garanlie a cregterii calit5lii gi prestigiului
invilSmAntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:

a) menlinerea unuigrad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personaluluididactic;

b) cregterea calitativS a relaliilor dintre p54ile implicate in actul educalional;

c) eliminarea practicilor lnadecvate gi imorale ce pot apirea in mediul educalional preuniversitar;

d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educafionali;

e) facilitarea promovdrii gi manifestirii unor valori gi principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar, inserabile gi in spaliul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educaliei.

CAPITOLUL llValori, principiigi norme de conduitii

Art. 4. Personalul didactic trebuie si igi desfdgoare activitatea profesionalS in conformitate cu urmitoarele
valorigi principii:

a) impartialitate gi obiectivitate;

b) independenlS gi libertate profesionalS;

c) responsabilitate mora!5, socialS gi profesionali;

d) integritate mora!5 gi profesionald;

e) confidentialitate gi respect pentru sfera vietii private;

f1 primatu! interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesuluisuperior al beneficiarului direct al educafiei;
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h) respectarea legislatieigenerale gi a celeispecifice domeniurui;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate gi corectitudine;

k) atitudine decenti 9i echllibrat6;

l) toleranti;

m) autoexigente 1n exercitarea profesiei;

n) interes gi responsabititate in raport cu propria formare profesionalS, in cregterea calititii
activit5|il didactice gi a prestiglului unitdtii gi instituliei de invS!5m5nt preuniversitar, precum gi a
speclalit5lll, domeniulul tn care 19i desflgoard activitatea;

o) implicare ln procesul de perfectionare a caracterului democratic al societdlii.

Art. 5.ln relaliite cu beneficiaril direcli ai educaliel, personalul didactic are obligalia de a cunoagte, de a
respecta gi de a aplica norme de condultd prin care se asiguri:

a) ocrotirea sdndt6lii fizice, psihice gi morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:

(i) supravegherea atdt pe parcursul activitSfilor desfSgurate in unitatea de lnvilim6nt, cat $i in
cadrul celor orgarrizate de unitatea de invil5m8nt in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
direcliai educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educaflei, prin sesizarea oricfireiforme de violenl6 verbali
sau fizici exercitate asupra acestuia, a orlcdreiforme de discriminare, abuz, neglijenl5 sau de exploatare
a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. z7zlz}O4privind proteclia gi promovarea drepturilor

copilului, republicat5, cu modificirile gl completirile ulterioare;

(iv) combaterea oricdror forme de abuz;

(v) interzicerea hir[uirii sexuale gi a rela]iilor sexuale cu beneficiarii direc]i ai educa]iei;

b) interzicerea oricdror activitdli care genereazH coruplie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) soJicitarea, acceptarea sau colectarea de c6tre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicll, tn vederea oblinerii de citre beneficiar:ii direcli ai educaliei de tratament
preferential ori sub amenlnlarea unor sanctiuni, de orlce naturi ar fl acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditaliile contra cost cu beneficiaril direcli ai educaliei de la formallunile de studiu la care
este lncadrat;

c) asigurarea egalitSlii de ganse gi promovarea princlpiilor educbliei incluzive;

d) respectarea demnitdlilgi recunoagterea rneritului personalalfiecdrui beneficiar direct aleducaliei.
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Art. 6. in relaliile cu pirintrii gi cu reprezentantii legali ai beneficiarilor direc!i ai educa!iei, personalul

; didactic respecti gi aplici norme de conduiti prin care se asigur5:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutualH gi de comunicare;

b) respectarea confidentialit6lii informaliilor, a datelor furnizate gi a dreptului la viat6 privatd
gi de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor
deschise gi gratuite, firi a impune achizilionarea celor contra cost.

Art. 7. (1) Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleranti, sprijin reciproc, confidenlialitate, competitie loiali.

(2)in activitatea profesional6, personatul didactic eviti practicarea oricirei forme de discriminare gi

denigrare in relaliile cu ceilalli colegi gi actioneazS pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a

plagiatului.

Art. 8. Personalul didactic care indeplinegte funclii de conducere, de indrumare gi de control sau care

este membru in consiliul de administratie al unitSlii de invS!5mdnt sau al inspectoratului gcolar respectd
gi norme de conduitd managerialS prin care se asigurd:

a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale gi a normelor etice;

c) evaluarea obiectivi conform atribuliilor, responsabilitdlilor gi sarcinilor de serviciu din figa postului;

d) prevenirea oricireiforme de constrSngere sau abuz din perspectiva funcliei detinute;

e) prevenirea oricdrei forme de hd(uire, discriminare a personalului didactic gi a beneficiarilor
direcliai educaliei.

Art. f . in exercitarea activitSlilor specifice (gcolare gi extragcolare), personalului didactic ii este interzis:

a) si foloseasci baza materialS din spatiile de invilim6nt in vederea oblinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) si foloseasci, sd produci sau sH distrlbuie materiale pornografice scrise, audio orivizuale;

c) sd organizeze activitdli care pun in pericol siguranta gi securitatea beneficiarilor direcli ai

educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unit5lii sau a instituliei de inv515m6nt;

d) si consume alcoolgi substanle interzise, cu exceplia celor recomandate medical;

e) si permiti gisi incurajeze consumul de alcoolgide substanle interzise de citre beneficiarii direcli
ai educaliei, cu exceplia celor recomandate medical;

fl sd organizeze gi sd practice pariuri gijocuri de noroc.

Art. 10. In relaliile cu atte unitSli gi institulii de inv5!5m6nt, precum gi cu instituliile gi reprezentanlii
comunitSlii locale, personalul didactic respectd gi aplici norme de conduiti prin care:

a) asiguri sprijin in scopul furnizirii unor servicii educallonale de calitate;

b) manifesti responsabilitate gi transparenli in furnizarea de informalii cdtre instituliile de stat in

Pagina 3 / 3



protejarea dreptuiilor beneficiarului direct al educaliei, atunci c6nd interesul gi nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Capltolulllt
Respectarea reglmululJurldic al conflictului de lnterese gi al incompatlbllltSfitor

Art. 11. (1) Salariafll au obligalla si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese gi al incompatibilitifilor, precum gi normele de conduitS.

(2) ln aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ, av6nd
obligalla de a evalua situalille care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict
de lnterese gi de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solulionarea legal6 a acestora.

(3) ln situatia intervenirii unei incompatibilitSlisau a unui conflict de interese, salarialii
au obligalia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatlbilit6lii sau

a conflictului de interese, in termenlegal.

(4) La lncheierea contractului individual de munc5, la incetarea raportulu i de serviciu,
precum giin alte situalii previzute de lege, salarialii sunt obligati sd prezinte, in condiliile
Legil nr. L76/2OL1, cu modificdrile gi completdrlle ulterioare, declaralia de avere 9i

declaralia de interese. Declaralia de avere gi declaralia de interese se actualizeazdanual,
potrivit legii.

CAPTTOLUL lV Dlspozltii finale

Art. 12. Unitatea are obligatia de a coordona, controla gi monitoriza respectarea normelor
de conduiti de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituliile aflate
in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor ln domeniul
legislaliei muncii gi a legislaliei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obllgatorii pellfrl pelsonalul contractual dln cadrul unitdlilor de
inv5!5m6nt.

(a) ln scopuI indeplinirii corespunzitoar€ a bctivitlfilorunitdlite:

a) urmdresc aplicarea gi respectarea ln cadrul autoritililor 9i instituliilor
publice a prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
contractu al in exercita rea fu ncli ilor delin ute;

b) solutioneazd petiliile gisesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractuatln exercitarea funcfiilor delinute sau le
transmite spre solulionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaz5 analize gl rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractuat?n exercitarea funcfiilor delinute;

d) asiguri informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
tndrept5lit sH se agtepte din partea personalului contractualin exercitarea functiei;

e) asigurS informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectatS;



0 colaboreazd cu organizaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea gl

apirarea intereselor legitime ale cetilenilor in relalia cu personalul din administratia
publicS.

(4) Pentru informare compartimentele au obligalia de a asigura publicitatea gi de a
afiga normele privind conduita personalului propriu, intr-un loc vizibil.

Art. 13. (1) Solulionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre
personalul contractual

(2) Sesizirile cu privire la incdlcarea normelor de conduiti de citre personalul

contractual sunt analizate gi solulionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislaliei

muncii.

Art. 14. Prezentul cod nu se substituie legilor gi regulamentelor in vigoare din domeniul
educaliei gi nici nu poate contraveni acestora.

Art. L5. Prin prevederile prezentului cod, activitSlile comisiilor judelene de etici/Comisiei
de Etici a Municipiului Bucuregti nu se substituie activitililor comisiilor de cercetare
disciplinarS, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educaliei nalionate
nr. L/201L, cu modificirile gi completirile ulterioare, gi nici activitSfilor instituliilor statului
abilitate.

Art. 16. incdlcirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare gi se

sanclioneazi conform legislaliei ?n vigoare.


