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CODUL DE ETICA AL $COLII GIMNAZIALE'DIMITRIE

POMPEIU" BROSCAUTI

CAPITOLUL I Dispozilii generale

lrt. 1' (1) Prezentul cod-cadru de etici este elaboratin baza Ordinului nr.483L/Z0i.g din 30 august 201g
privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din inva!5m6ntul preuniversitar.

Art' 2' Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduiti menite sd contribuie la
cbeziunea institulionalS 9i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educalionali, prin formarea gi
menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi competilie dup6 reguli corecte.

Art' 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezint5 o garanlie a cregterii calit5lii gi prestigiului
invSlSm6ntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:

a) menlinerea unuigrad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului didactic;

b) cre$terea calitativi a relaliilor dintre pSrlile implicate in actul educalional;

c) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apirea in mediul educalional preuniversitar;

d) cre$terea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionall;

a e) facilitarea promovirii 9i manifestdrii unor valori gi principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile gi in spaliul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educaliei.

CAPITOLUL !t Valori, principii gi norme de conduitd

Art' 4' Personalul didactic trebuie si igi desfSgoare activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele
valori gi principii:

a) imparlialitate gi obiectivitate;

b) independenl6 9i libertate profesionald;

c) responsabilitate morald, sociald gi profesionali;

d) integritate morali gi profesionali;

e) confidentialitate gi respect pentru sfera vielii private;

0 primatul interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarutui direct al educatiei;
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h) respectarea legislalieigenerare gi a celeispecifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate gi corectitudine;

k) atitudine decentd gi echilibrati;

t; toleran!i;

m) autoexigen!5 in exercitarea profesiei;

n) interes 9i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calitifii
activitSfii didactice gi a prestigiului unitS]ii gi institu]iei de invSlim6nt preuniversitar, precum gi a
specialitSlii, domeniului in care igi desfdgoari activitatea;

o) implicare in procesul de perfec[ionare a caracterului democratic al societ6lii.
Art' 5' in relaliile cu beneficiarii direcli ai educaliei, personalul didactic are obligalia de a cunoagte, de a
respecta gi de a aplica norme de conduiti prin care se asigurd:

a) ocrotirea sinit5lii fizice, psihice gi morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:

^ 
(i) supravegherea at6t pe parcursul activitSlilor desfSgurate in unitatea de invdldm6nt, c6t gi in

-adrul celor organizate de unitatea de invilimdnt in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
direcli ai educafiei;

(iii) proteclia fiecirui beneficiar direct al educafiei, prin sesizarea oricireiforme de violenli verbali
sau fizicS exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenli sau de exploatare
a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272l2oo4privind proteclia gi promovarea drepturilor

copil u I ui, repu blicati, cu mod ificdrile pi completirile u lterioare;

(iv) combaterea oric5ror forme de abuz;

(v) interzicerea hirfuirii sexuale gi a rela]iilor sexuale cu beneficiarii direc]i ai educa]iei;
b) interzicerea oricdror activitili care genereazi coruplie:

(i) fraudarea examenelor;
A' I (ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri

sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de citre beneficiarii direcli ai educaliei de tratament
preferenlial ori sub ameninlarea unor sancliuni, de orice naturd ar fi acestea.

(iit) favoritismul;

(iv) meditaliile contra cost cu beneficiarii direcli ai educaliei de la formaliunile de studiu la care
este incadrat;

c) asigurarea egalit5lii de ganse gi promovarea principiilor educaliei incluzive;

d) respectarea demnitSlii gi recunoagterea meritului personal alfiecdrui beneficiar direct aleducaliei.
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Art. 6. in relaliile cu pErinlii gi cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor direcli ai educaliei, personalul
didactic respecti gi aplici norme de conduit5 prin care se asigur5:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutuali gi de comunicare;

b) respectarea confidenlialit5lii informaliilor, a datelor furnizate gi a dreptului la via!| privati
gi de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor
deschise 9i gratuite, firH a impune achizilionarea celor contra cost.

Art. 7' (1) Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleran!5, sprijin reciproc, confidenlialitate, competilie loialS.

(2)in activitatea profesionalS, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de discriminare gi

denigrare in relaliile cu ceilalli colegi gi aclioneazS pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art. 8. Personalul didactic care indeplinegte funclii de conducere, de indrumare gi de control sau care

z-Este membru in consiliul de administralie al unit5lii de inv5!5mant sau al inspectoratului gcolar respecti
pi norme de conduitl managerialS prin care se asigurd:

a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale gi a normelor etice;

c) evaluarea obiectivi conform atribuliilor, responsabilitililor gi sarcinilor de serviciu din fipa postului;

d) prevenirea oricdreiforme de constrdngere sau abuz din perspectiva funcliei detinute;

e) prevenirea oricirei forme de hi4uire, discriminare a personalului didactic ai a beneficiarilor
direcli ai educaliei.

Art' f. in exercitarea activitdlilor specifice (gcolare gi extragcolare), personalului didacticii este interzis:

a) sd foloseasci baza materialS din spaliile de inv5lSmint in vederea oblinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) si foloseascS, s5 producd sau s5 distribuie materiale pornografice scrise, audio orivizuale;A
c) si organizeze activitdti care pun in pericol siguranla gi securitatea beneficiarilor direcli ai

educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unitdlii sau a instituliei de invildmdnt;

a) sE consume alcool gi substanle interzise, cu exceplia celor recomandate medical;

e) si permiti 9i sd incurajeze consumul de alcool gi de substanle interzise de cdtre beneficiarii direcli
ai educaliei, cu exceplia celor recomandate medical;

0 s5 organizeze gisd practice pariurigijocuride noroc.

Art. 10. in relaliile cu alte unitS!i gi institulii de invH!5m6nt, precum gi cu instituliile gi reprezentanlii
comunitSlii locale, personalul didactic respectd gi aplici norme de conduiti prin care:

a) asiguri sprijin in scopul furnizirii unor servicii educalionale de calitate;

b) manifesti responsabilitate gi transparen!5 in furnizarea de informalii citre instituliile de stat in
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protejarea dreptu rilor beneficiarulu i d irect a I

protec{ie a acestuia impun acest lucru.

educaliei, atunci c6nd interesul gi nevoia de

Capitolulilt

Respectarea regimuluiiuridic al conflictutui de interese gi al incompatibilititilor
Art' 1L' (1) salarialii au obligalia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului deinterese gi al incompatibiritiliror, precum gi normere de conduiti.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), salarialii trebuie si exercite un rol activ, av6ndobligalia de a evalua situafiile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict
de interese gi de a acfiona pentru prevenirea apariliei sau sotulionarea legali a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitdlisau a unuiconflict de interese, salarialii
au obligalia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilit6liisau
a conflictului de interese, in termenlegal.

(a) La incheierea contractului individual de muncd, la incetarea raportului de serviciu,precum giin alte situalii prevSzute de lege, salariafii sunt obligali sd prezinte, in condifiile
Legii nr' 176/2oLo, cu modificSrile gi completirile urterioare, declaralia de avere gi
declaralia de interese. Dectarafia de avere gi declaralia de interese se actua lizeazdanual,potrivit legii.

CAPITOLUL tV Dispozitii finale

Art' 12' Unitatea are obligalia de a coordona, controla gi monitoriza respectarea normetor
de conduitS de cStre personalul contractual, din aparatut propriu sau din instituliite aflatein subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislaliei muncii gi a legislaliei specifice aplicabile.
(2) Normele de conduitS sunt obtigatorii pentru personalul contractual din cadrul unitifilor deinv515m6nt.

(3) in scopu I indeprinirii corespunzitoare a activit5liror un itdlire:
a) urmiresc apricarea gi respectarea in cadrur autoritdliror

publice a prevederiror prezenturui cod referitoare ra conduita
contractual in exercitarea funcliilor de!inute;

b) solutioneazS petiliile 9i sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personatului contractualin exercitarea funcfiilor delinute sau letransmite spre sorulionare organurui competent, conform regii;

c) elaboreazi analize gi rapoarte privind respectarea prevederitor prezentului codreferitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcfiilor delinute;
d) asigurd informarea publicului cu privire ta conduita profesionald la care esteindrept5|it sd se agtepte din partea personalului contractual in exercitarea func[iei;
e) asiguri informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuierespectati;

pi institutiilor
personalului
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0 colaboreazd cu organizaliile neguvernamentate

; ffiI:. 
intereseror regitim e . t" ."ti1.n itor in r.,;;;;:1::ilffi:?rr:ffiffi I

(4) Pentru informare compartimentele au obligalia de a asigura pubticitatea gi de aafiga normere privind conduita personarurui propriu, intr_un roc vizibir.

lllii;[1';*::lTa sesizsrilor cu privire ra incsrcarea normeror de conduits de cstre

(2) Sesizlrite cu privire ta incilcarea normetor de conduitd de cdtre personalul
;T;:"1 

sunt analizate gi solulionate cu respectarea prevederiror in domeniur registaliei

ill.ii.ii:;iJ:i;::,:ffi.:::J[::J,"jJ,or ei reguramenteror in vigoare din domeniur

Art' 15' Prin prevederile prezentutui cod, activitalile comisiilor judelene de eticd/comisieide Etici a Municipiului Bucure|ti nu se substituie activitdlitor comisiiror de cercetaredisciplinarS' constituite ta diferite niveluri, conform pr.r.auriror Legii educaliei nalionate
ll,iljlit' 

cu modificSrite gicompletSrile utterioar., ,, nn, activit5fitor institu]iitor statutui

*,11.J!'l#JffiH:ilffi:l':rui cod reprezintd abateri disciprinare pi se


